razione dei rispettivi comitati di settore, sentite le orga-
nizzazioni sindacali rappresentative. salvo conguaglio
all’atto della stipulazione de1 contratti collettivi nazionali
di lavoro.

2. In ogni caso a decorrere dal mese di aprile dell’anno
successivo alla scadenza del contratto collettivo naziona-
le di lavoro, qualora lo stesso non sia ancora stato rinno-
vato e non sia stata disposta I’erogazione di cui al com-
ma 1, € riconosciuta a1 dipendenti dei rispettivi comparti
di contrattazione, nella misura e con le modalita stabilite
dai contratti nazionali, e comunque entro 1 limiti previsti
dalla legge finanziaria in sede di definizione delle risor-
se contrattuali,una copertura economica che costituisce
un’anticipazione dei benefici complessivi che saranno
attribuiti all’atto del rinnovo contrattuale.».

31-10-2009

Supplemento ordinario n. 197/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Art. 62.

Modifiche all’articolo 52 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

I. All’articolo 52 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, 1l comma 1 ¢ sostituito dai seguenti: «1. Il
prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per
le quali ¢ stato assunto o alle mansioni equivalenti nel-
[’ambito dell’area di inquadramentoovvero a quelle cor-
rispondenti alla qualifica superiore che abbia successiva-
mente acquisito per effetto delle procedure selettive di cui
all’articolo 35, comma 1, lettera a). L’esercizio di fatto di
mansioni non corrispondenti alla qualifica di appartenen-
za non ha effetto a1 fini dell’inquadramento del lavoratore
o dell’assegnazione di incarichi di direzione.
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Serie generale - n. 254

1-bis. I dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigen-
t1 e del personale docente della scuola, delle accademie,
conservatori e istituti assimilati, sono inquadrati in alme-
no tre distinte aree funzionali. Le progressioni all’interno
della stessa area avvengono secondo principi di seletti-
vita, in funzione delle qualita culturali e professionali,
dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti, attraverso
[’attribuzione di fasce di merito. Le progressioni fra le
aree avvengono tramite concorso pubblico, ferma restan-
do la possibilita per 'amministrazione di destinare al per-
sonale interno, in possesso dei titoli di studio richiesti per
[’accesso dall’esterno, una riserva di posti comunque non
superiore al 50 per cento di quelli messi a concorso. La
valutazione positiva conseguita dal dipendente per alme-
no tre anni costituisce titolo rilevante ai fini della progres-
sione economica e dell’attribuzione de1 posti riservati nei
concorsi per 1’accesso all’area superiore.

I-ter. Per ’accesso alle posizioni economiche apica-
li nell’ambito delle aree funzionali ¢ definita una quo-
ta di accesso nel limite complessivo del 50 per cento
da riservare a concorso pubblico sulla base di un corso
concorso bandito dalla Scuola superiore della pubblica
amministrazione.».

5. All’articolo 80 del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217, 1l comma 2 ¢ sostituito dal seguente: «2. Il
procedimento negoziale di cui al comma 1 si conclude
con I’emanazione di un decreto del Presidente della Re-
pubblica, la cui disciplina ha durata triennale tanto per la
parte economica che normativa.».

6. Il comma 6 degli articoli 37 e 83 del decreto legi-
slativo 13 ottobre 2005, n. 217, ¢ sostituito dal seguente:
«6. Nel caso 1n cui la Corte dei conti, in sede di esercizio
del controllo preventivo di legittimita sul decreto di cui
al comma 5, richieda chiarimenti o elementi integrativi,
a1 sensi dell’articolo 3, comma 2, della legge 14 gennaio
1994, n. 20, le controdeduzioni devono essere trasmesse
entro quindici giorni.».

7. All’articolo 20 del decreto legislativo 15 febbraio
2006, n. 63, 1l comma 3 ¢ sostituito dal seguente: «3. La
disciplina emanata con 1l decreto di cui al comma 2 ha
durata triennale tanto per la parte economica che normati-
va, a decorrere dal termine di scadenza previsto dal prece-
dente decreto e conserva efficacia fino alla data di entrata
in vigore del decreto successivo.».

Art. 64.



