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LO SCENARIO

ROMA L'obbiettivo ¢ ancora a
portata di mano. Far arrivare
l'aumento medio di 104 euro
lordi mensili nelle buste paga
degli statali, almeno ai dipen-
denti del comparto delle funzio-
ni centrali, entro dicembre. Per
questo l'Aran, I'Agenzia che
tratta per il governo il rinnovo
del contratto di lavoro del pub-
blico impiego con i sindacati,
ha deciso di accelerare i tempi.
leri ¢¢ stato il primo tavolo di
confronto dopo l'estate. Ma se
fino ad oggi gli Incontri erano
andati a rilento, a settembre &
prevista una fortissima accele-
razione del confronto. Il presi-
dente dell’Aran, Antonio Nad-
deo, ha fissato il prossimo tavo-
lo a giovedi prossimo, quando
ha promesso che presentera
una nuova bozza di contratto.
Poi sindacati e Aran si vedran-
no il 15 settembre. E poi ancora
il 22 e il 23 settembre. Dopo di
che le trattative saranno ferma-
te per qualche giorno per prova-
reatrovare un'intesa.

I NODI

I nodi da sclogliere sono ancora
diversl. A partire dal nuovo or-
dinamento professionale ¢ dal-
lo smart working. Ma la strada
non appare piu impervia come
qualche settimana fa. A elimi-
nare alcuni ostacoli ¢ stato di-
rettamente il governo con l'ap-
provazione del decreto sul re-
clutamento, Un provvedimento
che ha aperto a un forte cambia-
mento nel percorsi di carriera
nella Pa, che dovranno ora esse-
re recepiti nel nuovo contratto,
Nascerd [a quarta area, quella
delle «clevate professionalitis,
con stipendl adeguati ¢ una
struttura pit simile a quelia del
dirigentl. Ospitera al suo Inter-
no da subito | tecnici che saran-
No assunti con contratt a termi-
ne per il Porr, il plano nazionale
di ripresa ¢ resilienza. Ma l'in-
gresso potra avvenire anche
per «progressionl internes, at-
traverso promozioni “sul cam-
po”, senza necessita di concor-
si, anche per | funzionari Inter-
ni. Resta |l problema dei soldl,
Mario Draghi in persona, insie-
me al ministro per la Pubblica
amministrazione Renato Bru-
netta, sl ¢ impegnato a trovare
nella legge di stabilith risorse
da destinare al nuovo ordina-
mento professionale. | sindaca-
ti hanno anche ottenuto che |
passaggl tra aree all'interno
possano avvenire senza la ne-
cessita di avere |l titolo richie-
sto per l'accesso dall'esterno
per concorso, Insomma, se per

pagare lo scatto di 104 euro gia a dicembre

Il rinnovo dei contratti statali
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LEgo-tudy

una determinata  posizione
dall’'esterno sard necessaria la
laurea, dall'interno potrebbe
bastare Il diploma. Tutte norme
inserite nel decreto sul recluta-
mento che, almeno secondo il
governo, dovrebbero servire a
facilitare la trattativa con | sin-
dacati, Che tuttavia ieri hanno

Il lavoro pubblico

Contratto degli statali,
in arrivo gli aumenti
Cambiano le carriere

»[.a trattativa accelera con l'obiettivodi  »I sindacati frenano sul rientro in ufficio

Naddeo: «Questione fuori dal negoziato»

Il ministro per la Pubblica amministrazione Renato Brunetta

mostrato piu di una rimostran-
za sull'accelerazione impressa
da Brunetta sul rientro in pre-
senza ¢ sull'archiviazione dello
smart working, Un‘accelerazio-
ne che, secondo | sindacati,
avrebbe scavalcato le prerogati-
ve del tavolo. La questione del
lavoro aglle, Insomma, secondo
le sigle andrebbe portata al ta-
volo della trattativa, Il presiden-
te dell’Aran, Naddeo, ha bollato
come «infondate» le polemiche,
«Il contratto», ha detto, «deve
regolare, per la prima volta, ghi
Istitutl normativi ed economicl
del lavoro agile, ma non dove,
come ¢ quando fare il lavoro
agile. Quello svolto finoad ora ¢
stato In pratica uno strumento
di protezione del lavoratore a
fronte della pandemia, adesso

Digitale,
I'Ttalia corre
pit della
Germania

LA CLASSIFICA

ROMA L Ttalia corre nel digitale,
¢ scala la classifica del Paesi
del G7: nel girodi un anno, nel
ranking che misura la capaci-
th di trasformazione su que-
sto fronte, stando al Digital Ri-
ser Report 2021 di Berlino, ¢
passata  dall'ulimo posto
dell'anno scorso, al secondo
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occorre riportario progressiva-
mente al suo vero ruolo: uno
strumento possibile di organiz-
zazione del lavoro», Ma ¢ chia-
ro che la levata di scudi dei sin-
dacati complica la stradaall’ac-
celerazione impressa d@ Bru-
netta sul rientro neghi ufficl.
Nelle bozze di contrattd, co-
munque, alcune regole sono
state gia indicate. La giornata
lavorativa di chi ¢ in smart wor-
king sara divisa in tre periodi:
una fascia di operativita, nella
quale il lavoratore deve essere
immediatamente  operativo;
una fascia di contattabilita. nel-
la quale gli possono essere in-
viate mail e fatte teleforate, e
una fascia di inoperativita, os-
sia di disconnessione, di undici
ore consecutive nelle quali il la-
voratore non puo essere contat-
tato.

LE REAZIONI

Al sindacati l'accele-
razione impressa da
Naddeo sembra non
dispiacere. «Abbiamo
apprezzato questa im-
postazione», hanno
SCritto in una nota
congiunta Florindo
Oliviero (FpCgil). An-
gelo Marinelll (Cisl
Fp). Gerardo Romano
¢ Federico Trastulli
(Uil Pa), «che lega
F'esito del con‘ronto
alla individuazione di
una soluzione com-
plessiva su tutti ghi ar-
gomenti oggetto della
disciplina contrattua-
le, nessuno esclusow,
Anche il segretario ge-
nerale di Confsal-Un-
sa, Massimo Batta-
ghia, ha aperto all’ac-
celerazione impressa
da Naddeo, «Sono per
chiudere presto, an-
che a settembre, ¢ dare subito |
soldi al lavoratoris, ¢ Ia linea di
Battaglia. Marco Carlomagno,
segretario generale di Flp ha da-
to la sua «disponibilith a prose-
guire con ritmi serrati |l nego-
ziato, convintis, ha detto, «che
sia necessario dare al personale
del comparto, al piu presto, |
NUOVO Contrattos,

AndreaBassi

S ODuUlOM AE W AT

PER | PASSAGG!
INTERNI NON SARA
PIU NECESSARIO

IL CONCORSO

E NEMMENO AVERE
UNA LAUREA



