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Il pubblico impiego
Dirigenti Pa, si cambia
promozioni dall'interno

» 11 governo prepara la riforma: corsie fuori »In arrivo anche contratti di apprendistato
dalle selezioni destinate solo ai dipendenti  per portare i giovani nelle amministrazioni

ClI SARA UN DECRETO  RESTA LA DIVISIONE
N FASCE

PER RECLUTARE

| TECNICI DA INSERIRE  PER | VERTICI

IN MINISTERI ED ENTI
PER ATTUARE
IL RECOVERY PLAN

IL FOCUS
ROMA Sul tavolo del governo ar-
riva la riforma della dirigenza
pubblica. La novita, annunciata
anche nelle schede del Recove-
ry Plan, il Piano nazionale di ri-
presa e resilienza inviato
dall'ltalia a Bruxelles, & ormai
da tempo allo studio del mini-
stro della Funzione pubblica
Renato Brunetta. L'intenzione
sarebbe quella di distinguere i
percorsi di crescita interni dei
funzionari verso le posizioni
apicali, dall'accesso dall’ester-
no ai ruoli della dirigenza pub-
blica attraverso i concorsi. In-
somma, I'idea sarebbe quella di
facilitare la crescita interna dei
dipendenti evitando, come ac-
cade oggi, che per poter aspira-
re a ruoli di responsabilita
all'interno della loro ammini-
strazione, debbano necessaria-
mente passare per la strettoia
di un concorso pubblico aperto
anchea candidati esterni.

IL PASSAGGIO

La promozione alla dirigenza
potrebbe avvenire attraverso
procedure selettive e compara-
tive interne destinate ai funzio-
nari apicali. Nella valutazione
per la promozione alla dirigen-
Za, spiega il Recovery, si terreb-
be conto anche dei comporta-
menti da un punto di vista etico
dei candidati, che verrebbero
valutati attraverso test e collo-
qui come gia oggi accade in al-

IN ARRIVO UN'AREA
PER IL “MIDDLE
MANAGEMENT"

cune organizzazioni internazio-
nali come il Fondo Monetario
internazionale. Anche per i diri-
genti pubblici, inoltre, dovreb-
be essere introdotto un sistema
di «crediti» per la formazione
continua, come gia oggi avvie-
ne per molte altre professioni
(mediey avvoeati, ingegnen}.
Nelle pagine del Recovery invia-
toin Parlamento, si parlaanche
del superamento della idistin-
zione in fasce dei dirigenti (pri-
ma e seconda fascia), con la
creazione di un ruolo unico.
Una riforma che gia il governo
Renzi aveva provato a introdur-
e ma senza successo.

Ma si tratterebbe di una ipotesi
ormai superata e non pitu sul ta-
volo. Oltre alla dirigenza la ri-
forma riguardera anche le posi-
zioni intermedie. Oggi un vero
e proprioc «middle manage-
ment» nella Pubblica ammini-
strazione non esiste. Ma arrive-
ra. Sara istituita un’'area «qua-
dri» come gia avviene nel priva-
to. Ci sara tuttavia, anche un'al-
tra strada per permettere delle
progressioni di carriera ai fun-
zionari “specializzati” pil bra-
vi. In ogni amministrazione sa-
ranno istituite posizioni orga-
nizzative specifiche. Gia oggi
esistono.

Un esempio sono quelle
dell’Agenzia delle Entrate utiliz-
zate per tamponare l'emergen-
za creata nel 2015 dalla senten-
za della Corte Costituzionale
che aveva dichiarato illegittime
le posizioni dirigenziali occupa-
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te da funzionari. Quelle posizio- 3 : alks s .
ni, tuttavia, sonc? tempporanee. I dipendenti pubblici in Italia
La riforma di Brunetta mira a CLINCLZM ETA MEDIA (IN ANNI m2001 2018
rendere strutturali in tutte le [ Scuola /

amministrazioni. Riuscira il mi-

. . Qj‘ Servizio sanitario nazionale 20,5%
nistro a portare a casa questa ri- 4
forma cosi complessa? 11 Reco- g4 Enti territoriali 13,3%
very su questo punto ¢ molto c% Polizia 9,7%
chiaro. «Questa riforma potra
essere negoziata con i sindacati {7 Forze armate 55%
o imposta per legge». Ma co- @ Ministeri 4,6%
mungque in qualche modo si do- g y st 3,0%

vranno fare perché previste da-
gli accordi con la Commissione % Regioni a statuto speciale
europea. L Autri comparti
Per la riforma della dirigenza

potrebbero serire poche modifi- TOTALE ol
che normative che, chi sta lavo- et
rando alla materia, definisce

«chirurgiche».Intanto pero, sul

tavolo del governo c'¢ anche

I'ipotesi di una legge delega per

rimettere mano a tutto il siste-

ma dell’accesso e del recluta-

mento nella Pubblica ammini-

strazione gia affrontato nell’ar-

ticolo 10 del decreto legge 44 (si

veda altro articolo in pagina).

La delega avrebbe dovuto esse-

re inserita gia tra gli emenda-

menti al decreto ancora in di-

scussione al Senato. Non essen-

doci stato pero, un accordo tra

tutte le forze politiche, la deci-

sione é stata rinviata.

ILMECCANISMO

Il provvedimento, a questo pun-
to, potrebbe essere ospitato nel
decreto legge sul reclutamento
straordinario legato all’attua-
zione del Piano nazionale di ri-
presa eresilienza, che dovrebbe
essere approvato insieme al de-
creto sulle semplificazioni at-
torno al 20 maggio. Il decreto
autorizzera 'assunzione di 300
tecnici per rendicontare le spe-
se del Recovery e che saranno
assunti dal Ministero dell'Eco-
nomia, mille esperti da destina-
re agli Enti locali per aiutarli
con le pratiche del Recovery e
dei 16 mila funzionari dell'uffi-
cio del processo che dovranno
affiancare i giudici per aiutarli
a smaltire I'arretrato sia nel pe-
nale che nel civile. Nella delega
invece, troveranno spazio nuo-
ve forme contrattuali per il pub-
blico impiego, come i contratti
di apprendistato e quelli di for-
mazione e lavoro. Inoltre il
provvedimento proverebbe a ri-
mettere ordine complessiva-
mente alle procedure di recluta-
mento completando la riforma
inserita nel decreto 44.
AndreaBassi

S RIPRODUZIONE RISERVATA

L'Ego-Hub
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