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La beffa degli ammortizzatori sociali

L'Inps fa da bancomat al governo
E cosi paga in ritardo le pensioni

Anche i costi dell'accordo per i lavoratori della Bekaert saranno caricati sull istituto
di previdenza che in questo modo lascia a bocca asciutta chi ha versato i contributi
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EEE Peggiora (e non di poco)
la produttivita dell'Inps. E non
solo perlaliquidazione dei vari
trattamenti pensionistici e assi-
stenziali, ma pure per incassa-
re e regolarizzare le posizioni
delle imprese che dovrebbero
versare periodicamente i con-
tributi e invece ritardano o se
ne infischiano, lasciando bu-
chi giganteschi nei conti dell'l-
stituto guidato da Tito Boeri.
Prendendosi la briga di con-
frontare (dati 2018 su 2017), i
giorni necessari per erogare le
pensioni ordinarie, ad esem-
pio, si scopre che i tempi di li-
quidazione sistanno allungan-
do di almeno un mese (quan-
do va bene), ma sempre pil
spesso bisogna pazientare per
150 o 180 giorni. Non vanna
meglio le cose per ricevere le
pensioni di invalidita o inabili-
ta al lavoro (trattamenti solita-
mente erogati dopo visita medi-
ca delle Asl o importanti inci-
denti sul lavoro). Per le pensio-
ni di invalidita civile si scopre
che il pagamento vero e pro-
prio entro il termine di 120 gior-
niavviene solo nel 46,6% dei ca-
si. E se sono innegabili le diffi-
colta peri cittadini che aspetta-
noisoldidella pensione, il ritar-
do comporta per le casse del-
I'Inps pure un costo aggiunti-

vo:come il pagamento degliin-
teressilegali. Non se la passano
meglio neppure i dipendenti
pubblici. I tempi di liquidazio-
ne (oltre al prolungamento
dell’attivita lavorativa imposto
dalla riforma Fornero), sono
cresciuti del 12% (2 mesi in pit
rispetto al 2017), mentre il Trat-
tamento di fine servizio (una
sorta di Tfr del pubblico), che

gia viene pagato in 3 annie a
rate, viene erogato con ritardi
dioltre 30 giorni l'anno.

Se gli aspiranti pensionati de-
vono pazientare, neppure irap-
porti con le aziende sono pro-
prio snelli Anzi. Per definire
una regolarizzazione ci voglio-
no in media 1.036 giorni lavora-
tivi (il 69% in pitt rispetto allo
stesso periodo del 2017).
L'Inps riesce ad accumulare
ancora piti ritardi pure nel recu-
perareicrediti dichiarati dal de-
bitore (+12%), tralasciando poi

quelli che I'lstituto dovrebbe
accertare. Se e vero che il bloc-
co delle assunzioni nello Stato
ha ridotto il personale Inps (e
chel'etamedia ¢ sopra ai 53 an-
ni), & evidente che all'Inps ven-
gono sempre pili spesso dele-
gate attivita e funzioni extra pre-
videnziali. Dalla gestione dei
bonus all’assistenza. Dagli in-
terventi straordinaria quelli oc-
casionali. Ad oggi il “grande pa-
gatore pubblico”, ha rapporti
economici con oltre 18 milioni
diitaliani. Ei “clienti” aumente-
ranno ancora.

RITORNA LA CIGS

Proprio I'altra notte al mini-
stero dello Sviluppo Economi-
co hanno accordato, per la pri-
ma volta, la cassintegrazione
per cessazione di attivita, can-
cellata da Renzi con il Jobs Act
ereintrodotta da poco con il de-

creto Emergenze. Viene ripristi-
nata la Cig straordinaria (che
in questo caso partira dal 1 gen-
naio 2019), pagata sempre dal-
I'Inps sumandato del Mise. Ci-
gs che garantira un paracadute
reddituale ai 318 lavoratori del-
l'ex Pirelli di Figline val d’Amo

che altrimenti sarebbero rima-
sti senza lavoro e senza reddi-
to. In attesa che per questa
azienda si faccia avanti uno dei
tre pretendenti (le manifesta-
zioni di interesse sono gia arri-
vate al Mise).

Sitrattata di reindustrializza-
zione 'area ex Pirelli e rilevare
gli immobili dalla multinazio-
nale belga Bekaert. L'accordo
raggiunto prevede - oltre a pre-
pensionamenti e incentivi all'e-
sodo - anche uno “sconto” «di
40mila euro al potenziale ac-
quirente «per ogni dipendente
assunto». Come spiega l'ammi-
nistratore delegato di Bekaert
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[talia, Roberto Secchi, & stato
raggiunta un'intesa pilota con
«l'impegno congiunto di azien-
da, sindacato e istituzioni», per
arrivare ad una «soluzione con-
divisa». Una buona notizia per
1318 dipendenti e manager del-
I'azienda, ma un'incognita per
I'mps che dovra pagare (e poi
farsi rimborsare dal governo).

Il problema non é soltanto la
reintroduzione della Cigs in ca-
so di cessazione di attivita (so-
no 160 le grandi imprese che
rischiano di fare la stessa fine).
Bisognerebbe interrogarsi sul
perché la multinazionale del-
I'acciaio (in Toscana si realizza-
no ora i cavi d'acciaio presenti
negli pneumatici), sia disposta
a pagare oltre 12,7 milioni pur
di trasferirsi in Romania dove il
costo del lavoro (e le spese per
lalogistica), sono 5 volte inferio-
T,

12 RIPRODUZIONE RISERVATA,

TUTTI 1 RITARDI DI BOERI

| SCOSTAMENTO 2018-2017
Totale pensioni ordinarie ' 5 Pensioni di inabilita
% entro 30 giorni 9% entro 120 giorni 46,6%
% entro 120 giorni

el Gestione dipendenti pubblici :
Totale | Tempo primo pagamento pensioni -12,38%
| % entro 60 giorni 9% Tfr lavoratore nei tempi soglia -2,66%

% entro 120 giomi % pratiche Tfs Iarate nei tempi soglia P YA AL

Tempo medio in giorni regolarizzazioni = Tempo medio in giorni insoluti

2017 613 +69% * 2017 I 1905 +12%I

2018 1.036 i 2018 2.140



