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Pa. Obiettivo decreto su pubblico impiego in Cdm a meta febbraio

Riforma Madia, stretta finale
su contratti e partecipate

Gianni Trovati
ROMA

wm Via le tre fasce della rifor-
ma Brunetta in cui dividere i
dipendentipubbliciperilrico-
noscimento dei “premi” di
produttivita, pitt voce ai con-
tratti nazionali sulle modalita
per riconoscere il “merito” e
ristrutturazione delle regole
su assenze per malattia, per-
messi e distacchi sindacali.

Ci sono tutti questi temi sul
tavolo della trattativa fra go-
verno e sindacati sulla “partita
doppia”rappresentatadal varo
deltestounicodel pubblicoim-
piegoedalrinnovodeicontrat-
ti, tema rilanciato nei giorni
scorsi anche dal conto annuale
del personale pubblico (fonte
Rgs) che ha mostrato una fles-
sione del 6,2%, inflazione com-
presa,neglistipendimedidella
Pa fra 2011 e 2015. I due temi
viaggiano insieme, perché per
attuare davvero i contenuti

dell’intesa del 30 novembre sul
rinnovo dei contratti (aumenti
medida8securo, parametrifles-
sibili sulla produttivita ma an-
che impegno congiunto contro
leassenze strategiche al vener-
di o al lunedi) serve il decreto
sul pubblico impiego attuativo
delladelegadiriformadellaPa.

Vari incontri tecnici si sono
susseguiti nei giorni scorsi, ma
orail confronto prova ad acce-
lerare per portare il testo in
consiglio dei ministri a meta
febbraio (ladelegadatempo fi-
no a fine mese).

Tra gli obiettivi del nuovo
decreto c¢’é quello di smontare
alcuni contenuti simbolo della
riforma Brunetta del 2009, a
partire dalle tre fasce di merito
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SULTAVOLODELLATRATTATIVA
Via le tre fasce della
riforma Brunetta, pill voce
ai contratti nazionali per
riconoscere il “merito” e
nuove regole sulle assenze
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che avrebbero dovuto asse-
gnare al 25% dei dipendenti di
ogni amministrazione (i “mi-
gliori”) il 50% dei fondi di pro-
duttivita, distribuire I’altro
50% al 509% dell’organico e az-
zerare i “premi” all'ultimo 25%
del personale. La riforma do-
vrebbe tornare afissare princi-
pi generali, tra i quali il fatto
che i premi non possono anda-
re a tutto il personale, lascian-
do pero ai contratti il compito

complicato di tradurli in prati-
ca.Agovernare il tuttodovreb-
be essereunnuovo puntuale si-
stema di valutazione, recupe-
rando per questa via anche al-
cuni capitoli delle regole per i
dirigenti (ma ovviamente non
ilruolounico,perilqualeservi-
rebbe un nuovo intervento le-
gislativo come sottolineato dal
Consiglio di Stato).

Intanto (come anticipato sul
Sole 24 Ore del 12 gennaio) so-
noindiritturad’arrivoicorret-
tivi per blindare gli interventi
supartecipate,direttorisanita-
ri e anti-assenteismo, colpiti
dalla sentenza 251/2016 della
Consultachehaimpostol'inte-
sa al posto del parere peritemi
cheintrecciano le competenze
degli enti territoriali. Il con-
fronto decisivo con Regioni ed
enti locali dovrebbe avvenire
questa settimana: in gioco ci
sono soprattutto i parametri
per individuare le partecipate
da dismettere (i Comuni chie-
donodiportare daunmilionea
soomila euro la soglia minima
difatturatoele Regionispingo-
no per avere maggiore autono-
mia decisionale) e i vincoli po-
sti alle Regioni nella nomina
dei direttori sanitari.
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