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IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gh articoli 76, 87 e 117 della Costituzione;

Visio Particolo 11 della legge 7 aposto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia dj
riorgamzzazionc delle amministrazioni pubbliche™;

Vista il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degh enti locali™;

Visto 1] decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, recante “Norme gencrali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del {...02016;

Acquisilo 11 parers della Conferenza unificata, aj sensi dell'articolo 8, del decreto legislativo 28
aposto 1997, n, 281, espresso nella riunione de] 3 marze 2016;

Udito il parerc del Consiglio di Stato, espresso dalla Sevione consultiva per gli atti norrmativi
nell'adunanza del {...) 2016;

Acquisito 11 parere dele(Commissioneparlamentare per-lo-semplificazione—e-delle Commissioni

parlamentari competenti per matcria e per i profili finansian:
Vista la deliberazionc del Consiglio dei ministri, adottata nella niunione del {...%

Su proposta del Ministro per la semplificazionc e la pubblica amminisirazione;

Emana

il seguente decreto legistativo




24 novembre 2016
CAPO I — DISPOSIZIONI GENERALI
Art.]
{Oggefta e ambito di applicazione)
1. 1l presente decreto disciplina il sistema delia dirigenza pubblica in regime di diritto privato

dellc amministrazioni di cui all’articole 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificaziom, con riferimento al trattamento giuridico ed economico
dei dingenti, alle modalita di accesso, alla formazione, al conferimento e alla durata degli
incatichi, nonche il ruolo unico dei dirigenti delle autoriti indipendenti.

11 presente decreto non si applica ai dirigenti scolastici, né ai dirigenti medici, veterinan e
samtari del Servizio sanitario nazionale, per i quali rimane ferma la vigente disciplina.

3. Restano ferme le attribuzioni e le prerogative riconosciute alle Regioni a Statuto

speciale e alle province autonome di Trento e Bolzano dagli statuti speciali di
autonomiza e dalle relative norme di attuazione.

Art.2
(Modifiche all ‘articolo 13 del decreto legislativo n. 105 del 2001}

1. Al decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) L’articolo 13 ¢ sostituito dal seguente: “Art. 13, (Qualifica dirigenziale ¢ rapperto di

favero). 1. La quahfica dirigenziale ¢ unica. Ogni dirigente iscrilto nei rwoli di cw
all’articolo 13-bis, e in possesso dei requisiti previsti dalla legge, pud ricoprire qualsiasi
incarico dirtgenciale. Gli articoli 16 e 17 si applicano a tutte le amministrazioni pubbliche.

2. Le ammninistrazioni pubbliche, in relazione alla loro complessita organizzativa e alla
necessita di coordinare diversi uffici dirigenziali, possono articolare gli uffici dinigenziali in
diversi Jivelli di responsabilita, anche introducendo la distinzione tra incarichi dirigenziali
generali e altri incarichi dirigenziali, assicurando comunque ['invarianza della spesa
complessiva per il personaie dirigente.

3. 1l rapporto di lavoro di ciascun dirigente € costituilo con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, stipulato con I'amministrazione che lo assume, all’esito delle procedure di
cu agh articoll 28, 28-Pis e 28-fer. con contestuale iscnzione nel Buoli di cui all’articolo
13-Ais. 1l successivo conferimenio di incarico dirigenziale, da parte di alira amministrazione,
comporta 1a cessione a quest’ultima del contratte di lavoro a tempoe indeterminato, ferma
restando I1senizione nel Ruclo di provenienza nel caso in cui 'incarico sia conferito da
un’amministrazione corrispondente, ai sensi dell’articolo 13-bis, a un Ruolo diverse, I1
regolamento di cui all’articolo 28-sexies disciplina il passaggio tra i Ruoli della
dirigenza in relazione agli incarichi espletati e alla lore durata. Lo scioglimento del
rapporto di lavero comperta la decadenza dai Ruoli dirigenziali. Restano fenni_quanto
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b}

previsto dall’articele 1, comma 47, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, nonché la
disciplina vigente in materia di facolti assunzionali.™.

Dapo D'articolo 13 € inscrito il seguente: “Art. 13-pis (Sistema della dirigenza pubblica). 1.
1 sistetna della dirigenza pubblica & costituito dal Ruolo def dirigenti statali, dal Ruolo dei
dirigenti regionali e dal Ruclo dei dirigenti locali (di seguito “Ruoli della dirigenza™). Ai
Ruoh si accede tramite procedure di reclutamento e requisiti omogenei, in modo da
assicurare 1l rispetto det principi di eguaplianza, del merito e dell’csame comparativo.

2

Al ruole dei dirigenti statali sono iscritti i dirigenti, all’atto della prima assunzione a
tempe indelerminato, da parte di una delle seguenti amministrazioni: Presidenza del
Consigho del ministii, ministeri, uffici del Consiglio di Stato, della Corte dei conti, de)
Consigho nazienale dell’cconomia e del lavoro, aziende ¢ amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo, agenzie di cui al decrcto legislativo 30 luglio 1995, n. 300, enti
pubblici non ecoenomici nazionali, ivi inclusi gli ordini ¢ i collegi professionali, enti
pubblici di ricerca ¢ umiversita statali.

Al Ruolo dei dirigenti regionali sono iscritti i dirigenti, all’atto della prima assunzione a
tempo indeterminato, da parte di una delle seguenti amministrazioni: regioni, agenzie
regionali, enti pubblici non economici regionali, amministrazioni regionali ad
ordinamento autonomo, camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura, Istituti
autonomi case popolari, aziende ed enti de] Servizio sanitario nazionale, con riferimento
ai dirigenti amministrativi, professionali ¢ tecnici, ferma restando per ogni tipologia di
anmuninistrazigne la natura pubblica non economica.

Al Ruolo dei dirigenti locali sono iscritti i dirigenti, all’atto della prima assunzione a
tempo indeterminate, da parie di una delle seguenti amministrazioni: enti locali di cui
all’articole 2, comma |, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive
modificazioni, loto consorzi e associazioni di e¢mi all’articole 30 e scgucnti del
medesimo decreto legislativo, agenzic locali, enti pubblici non economici locali, ferma
restando, per ogni tipelogia di amministrazione, la natura pubhlica non economica.

In ciascuno dei Ruoli della dirigenza sonao costituite sezioni speciali, {per lc -funzioni
dirigenziali che richicdono il possesso di specifiche professionalita, —individuate dal
Regolamento di e all'articolo 28-sexies.

I Ruole dei dirigenti regionali e il Ruolo dei dirigenti locali sono istituiti ¢on decreta
del Presidente della Repubblica, da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 1,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa, di cui all’articele 8, comma 6, della
legge 5 giugno 2003, n. 131, fatto comunque salvo quanto stabilito dai successivi
periodi in caso di mancato raggiungimento deli’intesa, rispettivamente, in sede di
Conferenza permanentc per i rapporii tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, ¢ in sede di Conferenza Stato-citta ed awtonomie locali. Per
ciascuno dei due ruoli, in caso di mancato raggiungimento dell’intesa entro trenta
giorni dalla prima seduta della relativa Conferenza, in cui la costituzione del Ruolo
¢ posta all’ordine del giorno, viene fissuta una seconda seduta da tenersi entro i
successivi trenta giornd, nella quale il Governo presenta una proposta che tiene
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cotte delle ragioni che hanno impedite il raggiungimento dell’intesa. Tn caso di
ulteriore mancato raggiungimento dell’intesa, il Consiglio dei ministri pud
comunque procedere alla relativa deliberazione con la partecipazione di tre
rappresentanti degli enti territoriali designati, su richiesta del Presidente del
Consiglio dei ministri, dalla Conferenza competente in base al primo periodo del
presente comma. In caso di mancata designazione entro trenta giorni dalla
richiesta, il Consiglio dei ministri pué comungue procedere,

Il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei minist,
nell’ambito delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentalj disponibili a legislazione
vigente, provvede alla gestione tecniea dei Ruoli della dirigenza. A guesto scopo, il
medesimo Dipartimento, nell*ambito deile risorse umane, finanziaric e strumentali
disponibili a legislazione vigente, provvede alla tenuta e all’aggiornamento della banca
dati del Sistema della dirigenza pubblica, che contiene 1'indicazione degli vffici
dirigenziali presso ciascuna delle amministrazion; statali, regionali e locali e def relativi
titolari nonché, per ciascun dirigente di tuolo, il curriculum vitae, la collocazione nella
graduatoria di merito adottata ai sensi dogh articoli 28-bis € 28-ter, il pereorso
professionale ¢ gli esiti delle valutazioni. La banca dati vienc alimentata con 1 dati
inseriti dalle amministrazioni e dai sinpol dirigenti. Le amministrazioni che non
inseriscono i dati necessari alla creazione e all’aggiornamento della banca dati non
possono confetire incarichi dirigenziali®,
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CAPOII - RECLUTAMENTO E FORMAZIONE

Art.3
(Modifiche agli articoli 28 e 28-bis del decreto legislative n. 165 del 2007 )

1. Al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 sono apportate le sepuent] modificazioni:

a) Larticolo 28 & sostiluite dal seguente: “Art, 28. (dccesso alla divigenza) -1, Alla dirigenza,
fatto salvo quanto previsto dall’articolo 19-is, comma 4, 81 accede per corso-concorso
selettivo di formavione, di seguito “eorso-concorso”, nonché per concorso, senza nuovi e
maggiori oneri per la finanza pubblica e ncl rspetto dei vincoli finanziari in materia dj
assunzioni a tempo indeterminato.

2. Per le amministrazioni di cui all’articolo 13-bis, comma 2, 1] corso-concorso ¢

bandito ogni anno, nei limiti ¢ con le modalita definiti dalla disciplina in materia di
reclutamento e assunzioni, per il numero di posti di qualifica dirigensiale non
inferiore al numero minimo dei posti che si renderanno disponibili mel Ruolo dei
dirigenti statali nel triennio suceessive, definito sulla base della pProgrammazione
triennale delle assunzioni effettuata dal Dipartimento della funzione pubblica. -A]
reclutamento mediante concorso si procede ogni anno, nei limiti e con e modalita
definiti dalla disciplina in materia di reclutamento e assunzioni, per i restanti posti
che si renderanne disponibili nel suddetto Ruolo nell’anno suceessivo, anche in
ragionc della peculiarita delle funzioni dirigenziali inercnti a specifici inearichi.

In sede di prima applicazione, il Dipartimento della funzione pubblica effeitua una
ricognizione degli uffici dirigenziali di ciaseuna amministrazione dello Stato e del
numcro di dirigenti titolari di incarichi dirigenziali ¢ definisce consegucntemente il
numero massimo dei dirigenti che possono esserc iscritti nel suddettc Ruolo. A
decorrere dalla predetta ricognizione, Ia programmazione delle assunzioni & effettuata
assicurando una giusta proporzione tra personale dirigenziale e personale non
dirigenziale nelic diverse amministrazioni e prevedendo, ove necessario, una graduale
riduzione del numero complessivo dei dirigenti e garantendo risparmi, ove possibile, ¢
in ogni caso 'equilibrio complessive dei saldi di finanza pubblica in relazione alla spesa
del personale dirigentc in servizio mel trienmio di riferimento. Le amministrazioni
interessate adettano le conseguenti misure inerenti all’assetto organizzativo.

Le graduatone finali del concorso di accesso al corso-concorso, nonché del concorso per
l'accesso alla dirigenza, sono limitate ai vinciteri- ¢ non comprendono idonei.

1l regolamento di cui all’articolo 28-sexies disciplina, nel rispetto di quanto previsto
dalle intese di cui al comma 7:

a} 1 criteri per la composizione e la nomina delle commissioni esaminatrici dej
concorsi di cui agli articoli 28-bis ¢ 28-rer nonché deil’esame di conferma di
cul all’articolo 28-ter, comma 4, ¢ le modalita di svolgimento delle prove
concorsuali;
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b} 1 cnteri di sclezione dei partecipanti, ispirati alle miglior pratiche utiliz-ate in
ambito internazionale;

¢} 1 eriteri per la valutazione dei titoli, nel concorso di cui all’articolo 28-fer,
prevedendo altresi fa valutazione delle espericnze di servizio professionali
maturate dai candidati, e stabilendo, per ciascun profilo dirigenziale, il numero
massimo di titoli che possono essere presentati dai candidati;

d) la durata, non superiore a dodici mesi, e 'articolazione del COTS0-CONCOrso, le
modalita di venfica degli apprendimenti € di fermazione della graduatoria
finale:

¢} la durata, non superiorc a sel mesi, € I'articolazione del ciclo formative di cui
ali*articolo 28-rer;

f} 1 contcnuti principali del corse concorso e del ciclo formativo, tenendo
oricntativamente conto, in ragionc delle specificiti proprie delle singole
procedure di reclutamento, delle seguenti aree: gestione del personale; gestione
delle risorse economico-finanziarie, anche con riguardo all’ottenimento e
all'utihizzo  dei  finanziamenti curopei; contratti  pubblici; deontologia
professionale e prevenzione della corruzione; digitalizrzazione; trasparcnza e
semplificazionc amministrativa;

£) 1 contenuti del ciclo formative e del corso concorso per ’accesso alle sezioni
speciali di cui all’articolo 13-Ais, comma 5.

6. Restano ferme le vigenti disposizioni in materia di accesso alle qualifiche dirigenziali
delle carriere diplomatica e prefettizia, delle Forze di polizia, delle Forze armate,
del Corpo nazionale dei vigili del fuoce e della carriera dirigenziale penitenziaria,

7. Alla dirigenza regionale e alla diripenza locale si accede per corso-concotso o per
concorso, secondo le percentuali di cui al presente articolo. Le intese di ewd
all’articolo -13-4#5, comina 6, nei limiti della disciplina in materia di assunzioni e
di contenimento della spesa per personale, definiscono le modaliti e i criteri per
la ricognizione dei posti disponibili ¢ del fabbisogno, per Ia fissazione del
numery massimo dei dirigenti che possono cssere iscritti in ciascun Ruolo, per Iy
programmazione del reclutamento ¢ delle assunzioni, nonché, ove necessario, per
una graduale riduzione del numero complessivo dei dirigenti, Esse definiscono
altresi | contenuli specifici delle matere oggetto del corso-cancorso; e del concorsos
per i dirigenti regionali e di quelli per i dirigenti locali, i criteri generali in
materia di formazione nonché le modalith di svolgimento dei concorsi e degli
csami di conferma.”,
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b) L7articolo 28-his ¢ sostituito dal seguente: “Art. 28-&is (Corso-corcorso per Paccesso
alla dirigenza) - 1. Al corso-concorso per I'accesso alla dingenza si accede mediante
CONCOTSO per esaml.

2 Possonu partecipare al corso-concorso di cui al comma 1 i cittadin di ung degli Slab
membri dell’Unione europea in pessesso di laurea specialistica o mapistrale o titoli
cquipollenti conseguiti all’estero, oppure del diploma di laurea conseguito secondo gl
ordinamenti didattici previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509. 1
regolamento di cui all”articolo 28-sexies individoa Ja soglia di partecipanti al &i sopra dells
quale possono esscre previsti criter &3 preselezione, ivi inclusi precedenti esperienze
professionali o titoli posi-laurea. Possono, altresi, partecipare i soggetli in possesso dei
requisiti di cui all’articolo 28-rer, comma 2, lettera &}, a1 quali pud essere riservata una quoia
di posti non supcriore al veiticinque per cento dei posti messi a concorso.

3 Al corso-concorso & ammesso un numero di partecipanti superiore del venti per cento
al numero di posii banditi. Una quota di posti pud essere riservata, in relazione al fabbisogno
delle amministrazioni, alle specifiche professionalita delle sczion speciali di cui ail'aiticolo
13-bis, comuna 5.

4. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 16 del decreto del Presidemte delia
Repubblica 24 settembre 2004, n. 272, e successive modificazioni,
3 1 vincitori del corso-concorso sono immessi in servizio come funziomari, per un

periodo di tre anni, presso le amministrazioni per le quali sono stati banditi i posti, tenuto
conto dell’ordine di graduatoria, La relativa Commissione di cui all’articolo 19, su
proposta dell’amministrazione presse la quale il vincitore presta servizio, pud ridume il
suddetto periodo fino a un anno, in relazione all'esperienza lavorativa maturata nel settorc
[ pubblice o a esperienze all'estero, secondo le previsioni -del Regolamento di cui all’articolo
28-sexies. Al vincitori sono attribuiti incarichi dirigenziali temporanei, per una durata non
superiore al snddetto periodo.
6. A conclusione del periodo di cui al comma 5, I'amministrazione presse la guale |
vineiteri del corso-concorso hanno prestato servizio trasmette alla relativa Commissione i
cul all’articolo 19 una relazione contenente una valutazione di merito sul servizio prestato,
anche tenuwto conte delle risultanze del sistema  di valutazione  adottato
dall’amministrazione stessa. In caso di valutazione positiva, I'amministrazione presso la
quale il vincitore ha prestato scrvizio assume il dipendente come dirigente a tempo
mdeteriminato, ¢ gli conferisce un incarico dirigenzialc senza Pespletamenio della procedura
coriparativa di cui all’articolo 19-zer. 1] dirigente assunio a tempo indeterminato consegue
automaticamente 'iscrizione nel Ruolo della dirigenza statale. In caso di valutazione
negativa, Uintercssato non conseghe assunvione in servizio come dirigente a tempo
indeterminato € si applica quanto previsto dal comma 7
7 Nelle amministrazioni di cui all'articols 13-bis, comma 2, i partecipanti al corso-
comneorso che, pur oitenendo una valutazione finale di sufficienza, non risultino vincitori,
SOno assunti @ tempe indeterminate, nel limite delia dotazione organica ¢ nel rispetto
defla disciplina vigente in materia di reclutamento e assunzioni, nel livello di
inquadramento giuridico piu elevato fra le qualifiche non dirigenziali, salvo che gia non
rivestano tale qualifica, o comunque optino per il mantenimento dell’inquadramenio in
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essere. In questo caso, sono assegnati d'ufficio, dal Dipartimento della funzione pubblica,
alle amministrazioni secondo le previsioni dell'articolo 4, comma 3-guinguies, del decrelo-
legge 31 agosio 2013, n. 101, convertito dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125,

&, Le intese di cui all’articolo 13-bis, comma 6, individvane gli specifici contcnuti
formativi del corso-concorso per i dirigenti delle amministrazioni regionali ¢ locali, ¢
possono prevedere che una parte del corso-concorso si svolga dopo 1'assegnazione dei
vincilon alle relative amministrazioni. Le funzioni di cui ai commi 5 & 6 somo
nspethvamente svolte dalla Commissione per la dingenza repionale: e dalla Commissione
per la dingenza locale.™.

c) Dapo I"articolo 28-bis sono inseriti i scgnenti: “Art. 28-fer (Concorso per 1'accesso
alla dirigenza) -1. 11 concorso per 'accesso alla dirigenza & bandito, per le
amministrazioni di cui all’articolo 13-6fs, comma 2, dal Dipariimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglic dei ministri, anche in relazione alle
professionality tecniche corrispondenti alle sezioni speciali del rclative Ruolo. Tl
concOrsg, per titoli ed esami, ¢ bandito per assunzioni a tempo determinato, della
durata massima di quattre anni, con possibilita di trasformaziene a tempo
indeterminato ai sensi del presente articolo.

2 Poszono partecipare al concorse 1 cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione
europea, purché in possesso di laurea specialistica 0 magistrale o titoli equipollent
conseguitl all’estero, oppure del diploma di laurea conseguito secondo gli ordinamenti
didather previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 309, che rientrino in una
delle seguenti categorie:

a} 1 dipendenti di riolo delle pubbliche amministrazioni che hanno svolto, in un
livello di inquadramento gundico per I'accesso al quale & tichiesto 1l possesso
della laurea, almenoe cinque anm di servizio o, s¢ in possesso di dottorato di
ricerca o master di secondo livello consegunito presso universitd italiane o
straniere dopo 1a laurea magistrale, almeno tre armi di servizio; per i dipendenti
delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concoerso, il periodo di
servizio ¢ ridotto a quatiro anni;

b) 1 soggetti in possesso della qualifica di dirigentc in enti e strutture pubbliche
diverse dalle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, e che vi hanno
svolto per almene duc anai le funzien] dirigenziali,

¢) colore che hanno ricoperto incarichi dingenziali, o incarichi ad cssi equiparati,
n gmministrazioni pubbliche, per un periodo non inferiore a cingue anni;

d) coloro che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni
presso entl od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni
funzionali apicali, per I'accesso alle quali € richiesto il possesso del diploma di
laurea.

3. I'vinaiton sono assunti dalle singole amministrazioni e sono tenuti a effetiuare, durante
il primo penodo di servizio, un ciclo di formazione, le cui modalita sono definite nel
Regelamento di el ali*articolo 28-sexies. 11 Regolamento stabilisce anche lutilizzo. ai
fini di cui al comma 4, della graduatoria consolidatasi all’esito del medesimo ciclo
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Art.

tormativo. Per coloro che appartengono alla categoria di cui al comma 2, lettera ), resta
ferma la posizione di aspettativa fino all’eventuale assunzione, a tempo indcterrminato,
nella qualifica dirigenziale.
Dopo i primi tre anni di servizio, come dirigenti con rapporto di lavoro a tempo
determinato, 1 vincitori sono soggetti a un esame di conferma, volto a verificare la
concreta attitudine e capacitd manageriale, da parte di una apposita commissione
nominata dalla Commissione per la dirigenza statale. La partecipazione alla predetta
COmInissione non da titolo a compensi, geftoni di presenza o indemniti di aleun tipu,
salvo 'eventuale rimborso delle spese di missione documentate, nell’ambito della
normativa vigente per il pubblico impiego. La Commissione tienc conto della
valutazione della performance individuale dei dirigenti svolta sulla base del sistema di
valutazione  dell’amministrazione dove @& stato prestato il  scrvizio.
L’ammimstrazione presso la quale il dirigente presta servizio pud ridurre il suddetto
pericdo fino a un anno, in relazione all'espericnza Javorativa maturata nel settorc
pubblico o a esperienve all'estero, secondo le previsioni del Regolamento di cui
all’articolo 28-sexies. In caso di superamento dell’esame, sono  assuati
dall’amministrazione presso cui hanno svolto il prime incarico, o da altra
amministrazione statale, che conferisce loro I'incarico con rapperto di lavoro a tempo
mndeternminato, e sono iscritti nel Ruolo.
11 dirigente assunto a tempo indeterminato consegue automaticamente 1'iscrizione nel
Ruoclo della dingenza statale.
In caso di mancato supcramento dell’csame di conferma, gli intcressati, se £la
dipendonti pubblici assunti a tempo indeterminato, sono reinquadrati come funzionari
dall’amministrazione di provenienza, con contestuale cessazione della posizione di
aspettativa senza assegni.
Il concorse per 1"accesso alla dirigenza regionale e locale ¢ bandito secondo le modalits
definite dalle intese di cui all’articolo 13-4is, comma 6, le quali individuano aitresi gli
specifici contenuti formativi del ciclo fonmative per 1 dirigenti delle amministrazioni
regionali e locali, e possono prevedere che una parte del ciclo formativo si svolga dopo
I"assegnazione del vincitori alle relative amministrazioni. Le funzioni di cui al comma 4
sono rispettivamenie svolte dalla Commissione per la dirigenza regionale, e dalla
Commissione per la dirigenza locale.

28-quater (Formazione dei divieentl) -1. Ciascun dirigente  frequenta corsi di

formazione, organizzati o approvaii dalla Scuola nazionale dell’amministrazione-SNA, per
un numero di ore definito dal regolamento di cui all’articolo 28-sexies, nel rispetto delle
disposizioni di legge e contratto colleftive in materia.

2

Ciascun dirigente svolge gratuitamente, ove espressamente richiesto dalla Scuola
nazionale del’ amministrazione-SNA, attivita didattica per conto della stessa per un
massimo di quaranta ore annue, senza pregiudizio per la propria attivitd lavorativa e
nell’ambito dei relativi obblighi contrattuali e senza retribuzioni aggiuntive.

3. Leintese di cui all’articolo 13-Aiy, comma 6, definiscono gli obblighi di formazione

¢ di insegnamento dei dirigenti del Ruclo della dirigenza regionale e del Ruolo della
dirigenza locale, avvalendosi anche degli enti strumentali delle Regioni,

10
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Art,

prevedendo lo svolgimento di attivita gratuita di insegnamento, dei dirigenti iscritt a
ciascuno dei Ruoli della dirigenza, anche in favore dei dingenti isentti agli altri due
ruoli.
Al fine di assicurare omogeneitd ai Jivelli di competenza manageriale, la Scuela
nazionale dell’amministrazione-SNA assicura 1'agpiormamento nelle materic gia
oggelio della formazione iniziale dei dingenti, e individua quelle di maggor
interesse per il miglioramento delle competenze organizzative e informatiche, anche
tenendo conto delle richieste delle amministrazioni interessate.

28-quinguies (Scuola nazionale dell ‘amministrazione) -i. La Scuola nazionale

deil® Amministrazione (di seguito “Scuola™ ¢ trasformata, senza nuovi ¢ maggion onen per
la finanza pubblica, n agenzia, dotata di personality gluridica di diritto pubblico & di
autonomia rcpolamentarc, amministrativa, patrimoniale, organizzativa, contabile e
finanziara, sottoposta alla vigilanza della Presidenza del Consiglio dei ministri.

2

3.

=0

La Scuola svolge funzioni di reclutamento ¢ formazione del personale delle pubbliche
amministrazioni, con particolare riferimento ai principi del merito, della
semplificazione e della distinzione tra indirizzo politico e gestione amministrativa,
anche avvalendosi di istituzieni nazionali ¢ internazionali di riconosciuto prestigio.
Con decrcto del Prosidente della Repubblica, emanato i sensi dell’articola 17,
comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro delegato por
la semplificazione e la pubblica amministrazions di concerto con il Mimslro
dell’economia e delle finanve, formulata previa interlocuzione con istituzioni
nazionali ed intemazionali di riconosciuto prestigio, previa acquisizione del parerc
delia Conferenza unificata di cui all'articolo & del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281, & adottalo lo statuto della Scuola, in conformita a1 principi ¢ af criter] direifivi
stabiliti dall’articolo 8, comma 4, del decreto legislativo n. 300 del 19499 Lo statuto
stabilisce i principi sull’organizzazione € sul funzicnamenio della Scuola e disciplina
le modalita di adozione dei regolamenti di organizzazione e funzionamento dclla
stessa.
Con una convenzionc triennale da stipulare tra il Presidente del Censiglio dei
ministri, previa acquisizione del parere della Conferenza unificata di cui
all'articalo 8 del decreto legislative n. 281 del 1997, e il Direttore della Scuola, ai
sensi dell’articolo 8, comma 4, del decreto legislative 30 luglio 1909 n. 300, sono
definiti: gli obiettivi specificamente attnbuiti a questa ultima, nell’ambito della
missione ad ecssa affidata dalla legge; 1 risultati attesi in un arco iemporale
determinato; Uentity e le modalith dei finanziament da accordarc alla Scuola; le
stratcgie per il miglioramento dei servizi, le modalita di verifica dei nsultati o
gestione.
Sono organi della Scuola:
a) 1} Direttore;
by il Comitato direttivo;
¢} il Collegio dei reviseri.
1l Dirctiore & vertice dell’istituzione, ne ha la rappresentanza legale, e presiede il
Comitato direttivo e il Comitato Scicntifico di cui al comma 11. Tl Comitato direttivo

11




24 novernbre 2016

-l

i

11,

approva 1 programmi di attivitd della Scuola, formula indirizzi relativi ai contenuti
dei corsi e dei cicli di formazione, stabilisce 1 criteri per la selezione dei docenti,
approva i bilanci e le relative variazioni, adotla gli altri provvedimenti previsti dallo
siatuto e dar regolamenti della Scuola.

11 Comitato direttivo & composto dal Direttore, che lo presiede, nonché da quattre
componenti. 11 Direttore ¢ i compenenti sono nominati con decreto del Presidente
della Repubblica, previa dcliberazione del Consiglio dei ministn, a seguite di
procedura dj selexione pubblica internazionale. Alla selezione possono partecipare
professori universitar, e altn soggetti dotati di particolare e comprovata conoscenza
delle pubbliche amministrazioni. Direttore e componenti deveno esserc di notorna
indipendenza, ¢ avere una rilevante e documentala espericnza nelle materie di cui al
comma 2. Una Commissione di selezione, composta da esperti di pubblica
amministrazione di chiara fama e di notoria indipendenza, nominata dal Presidente
del Consiglio dei ministni,_previo parere della Conferenza unificata, elabora una
rusa di sei-dieci candidati, tra i quaki il Congiglio dei mimstn sceglie duc componenti
g, previa intesa in sede di Conferenza unificata, il Direttore. Gl altri due components
sono  scelti, nell’ambito della stessa rosa, rispettivamenie dalla Conferenza
permanente per 1 rapporti tra lo Stato, le Regioni € le Province autonome di Trento e
di Bolzano, e dalla Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali.

1l Direttore e i componenti durano in carica quattro anni. Se dipendenti pubblici, per
I’intera durata dell’incarico seno collocati in aspettativa o in posizione di fuori ruolo,
secondo l'ordinamento dell'amministrazione di appartencnza. 1i collocamento fuori
ruolo avviene nei limiti dei contingenti previst dalla normativa vigente e al {ine di
assicurare [’invadanza finanziaria ¢ reso indisponibile, nella dotazione organica
dell’ amministrazione di appartenenza e per tutta la durata del collocamento fuori
ruole, un numero di posti equivalente dal punto di vista finanziarie.

Il Collegio dei revisori € nominate con deereto del Presidente del Consiglio des
ministri ed & composto da tre componenti effettivi, di cul une con funzioni di
Presidente, e da due componenti supplenti. Un componente effettivo & uno supplente
sono designati dal Ministro dell’economia e delte finanze. I componenti del collegio
sono scelti tra soggetti iscritti al Registro dei revisoo legali di cui al decreto
legislative 27 gennaio 2010, n. 39, ovvero tra soggelti in possesso di specifica
professionalitd in materia di controllo e contabilita pubblica. Gli iscritti al Registro
dei revisori legali devono essere almeno due. T componenti durano in carica quattro
anni rinpovabili per una sola volta.

Il compenso dei componenti degli organi di governo e di controllo € determinate con
decreto del Presidente del Consiglio del ministd, di concerto con il Ministro
dell’economia ¢ delle finanze, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 23-rer del
decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito dalla legge 22 dicembre 2011, n.
214, ¢ dall’articolo 13 del decrcto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertite dalla legge
23 giugno 2014, n. 89,

Lo statuto prevede la costituzione di un Comutato scientifico, composto da non olire
dieci componenti, selezionati tra professori universitari o esperti, anche stranieri, d
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comprovata qualificazione scientifica ¢ rappresentanti di istituzieni di riconosciuta
cecellenza nella selezione ¢ formazione del personale. Esso formula al Dircttore il
parere sui programmi di attivita, e svolge athvitd consaltiva e istruttoria, su richiesta
del Direttore. Lo Statuto prevede che la Conferenza Stato-regioni e la
Conferenza Stato-citti_nominine, rispettivamente, almene uno dei componenti
del Comitato scientifico.

Pecr lo svolgimento delle proprie funziom, la Scuola, senza nuovi o maggior per la
finanza pubblica, pu¢ avvalersi, oltre che del docentt e deb ricercatori a tempo
indeterminato in servizio alla data di entrata in vigore della presente dispesizione, di
esperti a tempo pieno, selezionati con procedure di valutazione comparativa, ¢ di
docenti incaricati di specifiche attivita didattiche e di attivitd di programmazione e
di coordinamento delle stesse attivita, individuati anche in base a convensioni con
tituziom di formazione, selezionate con procedura di evidenza pubblica. Rimane
fermo guanto previsto dall’articole 21, comma 4, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, con riferimento alle stato giuridico e al traftamento economico dei
docenti di ruolo, ivi inclusa la possibilitd di oprione tra regime di tempo pieno ¢
regime di tempo definito. I contratti di docenza a tempo piene, temporanei ¢
integrativi, conferiti ai sensi dc]l’articole 14 del decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprite 2013, n. 70, in corso al momento dell'istituzione
dell’ Agenzia sono mantenuti fino alla naturale scadenza,

Essa pud avvatersi delle migliori istituzioni di fonnazione, selezionale con procedure
rrasparenti, ncl rispetto delle regole previste dallo statuto. Allo scopo di assicurarc
I'omogeneitd di formazione per i dirigenti iscritti ai diversi Ruoli della dingenza, la
Scuola pud stipulare convenzioni con le Regioni e gli enti locali, ¢ con le loro
ASHOCIARIONL.

La dotazione organica della Scuola, non superiore a 130 unita ripartite tra le diverse
gualifiche, inclusa la qualifica dingenziale, ¢ definita con lo statuto di cui al comma
3, senza nuovi v maggmon onen a carico della finanza pubblica. Nelle more della
definizione della disciplina contrattuale relativa al comparto delle funzioni centrali,
al personale dirigenziale e non dirigenziale di ruclo della Scuola, si applica,
nspettivamente, la contrattazione collettiva dell’Area VIII e la contrattazione
collettiva del comparto Presidenza del Consiglio dei ministri.

. La Scuola & soggetta al controlle della Corte dei conti, a1 sensi dell’articolo 3,

comma 4, della legge 1994, n. 20, e successive modilicazioni_e si avvale del
patracinio dell’ Avvocatura generale dello Stato, ai sensi dell'articole 1 del
regio decreto 30 ottobre 1933, n. 1611,

Per quanto non diversamente disposto dal presente articolo, si applicanc le
disposizioni di cui agli articoll 8 ¢ 9 del decrelo legislativo 30 luglic 1999, n. 300,
Nell'ambito delle risorse strumentali, umane ¢ finanziarie disponibili a
legistazione vigente, la Scuola pud fornire il supporto legistico ¢ amministrativo
necessario per il funzionamento delle Commissioni di cai all’articolo 19, commi
10 & 11, fermo quante disposto dal comnea 8 dello stesso articolo 19
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17, Al finc di garantire la continuitd delle attivita e dei rapporti facenti capo alla Scuola
nazionale dell’amrmistrazione-SNA, gli uffici dclla stessa, operanti alla data di
cntrata in vigore della presente dispesizione, confinuano a svolgere le rispettive
funzioni fino alla data di entrata in vigore dei regolamenti di organizzazione della
Scuola, ¢ comungue non oltre tre mesi dall’entrata in vipore dello statute. Con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, di concerte con il Ministro
deli'economia ¢ delle finanze, sono trasferite alla Scuola le risorse finanziarie ¢
strumentali  attualmente nella disponibilita della  Scuola  nazionale
del’amministrazione-SN A,

I8 T personale della Presidenza del Consiglio dei Ministd in servizo, alla data di
enirata in wvigore della presente disposizione, presso la Scuola narionale
dell"amministrazione-SA & trasferito nei ruoli della Scuola, fermeo restandi 11 dintto
di opzione per gli uffici di provenicnza della Presidensza medesima, da esercitarc
entro tre mesi dall’entrata in vigore dello Statuto. I posti di dotazione organica
della Scuola rimasti vacanti all’esite dell’esercizio del predetto diritte di opzione
sono copertt utilizzando le facoltd assunzionali della Presidenza del Consiglio
dei Ministri._Il personale in servizio presso la Scuola, in posizione di comando alla
predetta data, pud optare per 1l frausito nei ruoli della Scuola stessa.
L’inquadramento del persomale trasferito ¢ cffctruate, previo interpello, con
valutazione comparativa della qualificazione profcssionale posseduta nelle materie di
competenza della Scuola, dell’anzianita di servizio maturata presso 1a Scuola, e dei
titoli di studio & nel rispetto delle tabelle di equiparazione di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015, 11 personale comandato, e
non transitato alla Scuola, rientra alic amministrazioni di appartenenza. All’atto del
Irasferimento del personale della Presidenza del Consiglio dei Ministri e di quello
comandato presso la Scuola, sono commispondentemente ridotte le dotazioni
organiche delle amministrazioni di provenienza, con conseguente trasferimento
alla Scuola delle risorse finanziarie relative al trattamento economico
fondamentale ¢ accessorio delle amministrazioni di provenicmza. Per il
personale comandate, {ramnsitato nella Scwola, Peventoale differenziale
retributivo derivante dall’applicazionc del regime di cui al comma 14 & coperto
a valere sulle facolta assunzionali della Presidenza del Consiglio dei ministri. La
Presidenza del Consiglio dei ministri trasferisce alla Scuola le risorse finanziarie
corrispondenti alla spesa relativa al trattamento economico forndamentale e
accessorio spettante, alla data di enfrata in vigore della presente disposizione, al
persenale di ruolo della Presidenza medesima trasferito.

1%. La dotazione organica di cui al comma 14 & incrementata di un numero di posti
jrari al personale iR servizio presse il Ministere dell’interne con contratio a
tempo indéterminato di cui al decreto del Ministro dell’interno adottato ai sensi
dell’articele 7, comma 31-guater, del decreto-legge n. 78 del 2014, I predetto
personale & trasferito nei ruofi della Scuola, con consegnente applicazione del
regime di cui al comma 14, fermo restando il diritte di opzione per il ruolo del
Ministero dell’interno, da esercitare entro tre mesi dall’entrata in vigore del
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presente decreto. I posti in dotazione organica della Scuola rimasti vacanti
all’esito dell’esercizio del predetto diriito di opzione sono coperti utilizzzndo le
facoltad assunzionali del Ministero deli’interne. Con decrcte del Ministro
dell’economia ¢ delle finanze sono trasferite alla Scuola le risorse di cui
all’articolo 7, comma 31-sexies, del predetto decreto-legge n. 78 del 2010 relative
alla corresponsionc del trattamento economico fondamentale e accessorio
spettante, ai sensi del citato comma 14, del personale di cui al presente comma
effettivamente trasferito.

2¢} Fino all’adozione del Regolamento di cui all’articolo 28-sexies continua ad
applicarsi, in quanto compatibile, il decreto del Presidente detla Repubblica 16 aprile
2013, n. 70,

21, Agli oneri derivanti dal presente articolo, conness: alla istituzione e al funaonamento
degli organi di cui ai commi 5 e 11, si provvede mediante corrispondente nduzione
dell’antorizzazione di spesa relativa al decreto legisiative n. 303 del 1999
Ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministrl, a norma dell’articolo 11
della legge n. 59 del 19%7.

Art. 28-sexies {(Regolamento & attuazione) -1, Con regolamento adottato al sensi
dell"articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Mimstro
delegato per la semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
deli’economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui
all’articolo 8 del decrefo legislative n. 281 del 1997, acquisito il parere delle
commissioni parlamentari competenti, sono definite le disposizioni di aitwazione del
presente Capo. In caso di maneato raggiungimento dell’intesa entro trenta giorni dalla
prima seduta della Conferenza, in cui I'intesa sul regolamento ¢ posta all’ordine del
giorno, vicne fissata una seconda scduta da tenersi emiro i suceessivi trenta giorni, nella
quale il Governo presenta una proposta che tiene conto delle ragioni che hanno
impedito il raggiungimento dell’intesa. In cvaso di ulteriore mancato raggiungimento
dell’intesa, il regolamento & comunque adottate e alla relativa riunione del Consiglio
dei ministri parfecipano tre rappresentanti degli enti territoriali designati, su richicsta
del Presidente del Consiglio dei ministri, dalla Conferenza. In caso di mancata
designazione entro trenta giorni dalla richiesta, il Consiglio dei ministri pud comungue
procedere.”.
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Caro I11 - INCARICHI DIRIGENZIALT E RESPONSABILITA

Art.4
(Modifiche all ‘wriicolo 19 del decreto legislativo n. 165 del 2001

1. L'articolo 19 del decreto legistativo n. 165 del 2001 & sostituito dai scgnenti: “Art, 19
(Commissioni per Ia dirigenza pubblicay - 1. E islituita la Commissione per la dirigenza statale. La
Commissione opera, in piena autenomia e con indipendenza di gindizio e di valutazione, presso il
Dipartimento della fimzione pubblica dellz Presidenza del Consiglio del ministni, senza nuovi o
maggion oneri per 1a finanza pubblica ¢ nell*ambito delle risorse umane, strumentali e finanziare
previste g legislazione vigente.

2. La Commissione per la dirigenza statale, in particolare:

a) nomina le commissioni per 1'esame di conforma dei vincitori del concorso ai sensi
dell’articolo 28-ter, comma 5;

b) definisce, sentito i] Dipartimento della funzione pubblica, i criteri generali, ispirati a principi
di pubblicitdy, trasparenza e merito, di confermento degli incarichi dirigenziali, ivi
compresi i criteri per I'assegnazione d’ufficie degli incarichi ai dirigenti che ne sono
privi, e ne verifica il dspetto;

¢) di intesa con la Commissione per la valutazione della performance, istituita con il
regolamente zdoftato ai sensi dell’articolo 19, comma 1}, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, accerta ’effettiva adozione e il concrelo utilizzo dei sistemi di
valutazione al fine del conferrmento ¢ della revoca degli incarichi:

d) procede alla preselesione dei candidati ai fini del conferimento degli incarichi dirigenziali
generali, sccondo le previsioni dell articolo 19-er;

e) effettua la valutazione di congruita successiva delle scelte elfettuate dalle amministrazioni
per gli altn icarichi;

) esprime parere sui provvedimenti di cui all’articole 21;

g} esprime parere obbligatorio € non vincolante sulla docadenza dagli incarichi in caso di
riorganizzazione dell’amminisirazione, da rendere entro Irenta giorni dalla richicsta,
decorsi i quali Pamministrazione pud procedere motivando sulle ragioni
organizzative da cui deriva la decadenza.

h} determina, ai sensi dell’articolo 28-bis, comma 5, evertuali riduzioni del periedo di
servizio come funzionari richiesto ai vincitori del COrSO-CONCOrSN, SU proposta
dell’amministrazione presso [a quale il vincitore presta servizio, in relazione
all'esperienza lavorativa maturata nel settore pubblico o a esperienze all'estera,
secondo le previsioni del Regolamente di cui all’articolo 28-sexies,

3 La Commissione per la dirigenza statale & organo collegiale di nove membri omIposta
da:
4} qualt componenti di diritto;
1) il Diretforc della SNA, come nominato ai sensi dell’articolo 28-quinguies,
cHmma 7;
2) 11l Ragioniere generale dello Stato;
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4,

3) il Capo Dipartimento per gli affari interni e territoriali del Ministero dell’interno;

4} il Presidente dell’ Autorita nazionale anti-corruzione.

b) quali componenti nominati, nel rispetto del principio delle pari opportunita di

genere, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, previa deliberazione

del Consiglio dei ministri:

1) due dirigenti iscritti al Ruolo dei dirigenti statali, che abbiane ricoperto per
almeno dieci anni incarichi dirigenziali di livello gencrale con responsabilita
in materia di organizzazione, gestione delle riserse umane e finanziaric,
contability;

2) un dirigente iscritto al Ruolo dej dirigenti regionali o al Ruolo dei dirigenti
locali, che abbia ricoperto per almeno dieci annj incarichi apicali con
responsabilita in materia di organizzazione, gestione delle risorsc umane e
finanziarie, contabilita;

3] due persene di notora indipendenza, con particolarc qualificazionc professionule
¢ pluriennale csperienza in materia di orpanizzazione amtministraliva, gesiione
deile risorse umane e finanziarie, contabilita, economia aziendale ¢ management
nel settore pubblico o privato.

Sulle proposte di nomina dei componenti di cui al comma 3, lettera k), sono —sentite
le competenti Commissioni parlamentari, che si pronunciane a maggioranza di due terzi,
¢, sul componente scelto tra dirigenti iscritti al Ruolo dei dirigenti regionali o al Ruolg
dci dirigenti locali, anche la Conferenza Unificata, Tl Presidente della Commissione &
eletto dalla stessa tea i propri componenti di diritto, per ona durata di tre annj,
rinnovabile per una sola volta,

I componenti di cui al comma 3, lettera b), non possono cssere scelti tra personc che
Tivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazieni sindseali,
¢ che abbiano rivesiito tali incarichi e cariche pei tre anng precedenti, e non devono avere
interessi in conflitto con le funzioni defla commissione. | corpozienti di cui al comma 3,
lettera b), numeri 1), 2) e 3), durano in carica, rspeitivamente, cinque, sci e quaittro anni e
non possono essere confermati,

I componenti di cui comma 3, lettera b), numeri 1} & 2) e, se dipendenti di pubbliche
amministrazioni, numero 3), sone collocati in posizione di fuori runle com il
trattamento cconemico fondamentale in godimento che, nei casi di cui al comma 3,
lettera b), numeri 1), 2) relativamente al componente iscritto al Ruolo dei dirigenti
regionali, e 3), & erogate dallamministrazione Jj provenienza e, nel case in eui il
comtpanente di cui al comma 3, lettera b) numero 2), appartenga al Ruolo dej dirigenti
locali, & a carico del Fondo dj cni all’articelo 23-zer, comma 7. Si applica articolo 17,
comina 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, Aij componenti di eui al comma 3, lettera
b), spetta ur compenso deteriminato con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, di concerto con il Ministere dell’cconomia e delle finanze, a valerc sulle
risorse della Presidenza del Consiglio dei Ministri, fermo restando il limite di cuj
all’articole 13, comma 1, del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con
modificazioni, nella legge 23 giugno 2014, n. 89,
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7. Il Dipartimente della funzione pubblica, nell*ambito delle risorse strumentalj,
umane e finanziarie disponibili a legislazione vigente, anche avvalendosi della
Scuola, forpisee i sepporte  logistico e amministrativa necessario per il
funzionamento delia Commissione, La Commissione si avvale altresi di un massimo
di venti unith di personale, individuate dalla Commissione medesima tra dipendcnti
delle amministrazioni di cui allarticolo 1, comina 2, del decreto legislativo m, 165 del
2001 con comprovata esperienza e qualificazione, anche in materia di
organizzazione, gestione delle risorse umane ¢ finanziarie, collocate in posizione di
comando, presse il Dipartimento della funzione pubblica, ai sensi dell'articolo 17,
comma 14, della legge 15 maggie 1997, n. 127. Alle predette unity viene corrisposte
il trattamento economico spettante al personale della Presidenzy del Consiglio dei
Ministri e con oneri interamente a carico delle amministrazioni di appartenenza,

8. La Commissione & costitnits con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
entry sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione, In
sede di prima applicazione, la Commissione definisce i criteri di cui al comma 2,
lettera b), enfro centoventi giorni dalla data di insediamento, La Commissione pud
funzionare in presenza della maggioranza dei componenti. Pud altresi funzionare
con i soli componenti di cuj ai comma 3, lettera a), ove quelli di ¢ui al comma 3,
lettera b}, non siano nominati entro sessanfa giorni dalla vacanza dej relativi posti.

9. Con la relativa intesa di cuj all’articolo 13-Ais, comma 6, & istituita, presso Ia
Cunfercnza permanente per i rapporti tra b Stado, le reginni e le province aufonome
di Trento e di Bolzano di cui all’articolo 2, della legge 28 agosto 1997, n. 281 Iy
Commissione per la dirigenza regionale che svolge le funzioni di cui al comma 2, peri
dirigenti del Ruolo dei diri genti regionali. Sono componenti  permanenti  della
Commissione: il Dircttore della SNA, come nominato ai sensi dellarticolo 28-
quinguies, comma 7; il Ragionicre generale delio Stato, il Capo Dipartimento per gli
affan regionali della Presidenza del Consiglio di Ministri; {1 Presidente dell” Autorita
naziomale anti-corruzione, Gli altri cingue componenti della Commissione SOMO nominati
conl mntesa in sede di Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, Je regioni e le
Province autonome di Trento e di Boizano, scclti, nel rispetto del principio delle pari
oppartunita di gencre, fra i dirigenti iscritti al Ruolo dei dirigenti regionali o al
Runlo dei dirigenti locali, che abbiano ricoperto per almeno dieci anni {ncarich apicali
con responsabilith in materia Ji organizzazione, gestione delle risorse umane e
finanziarie, contabilits. Due dei suddetti cinque componenti possono essere scelti,
altresi, tra persone di notoria indipendenza, con particolare qualificazione
professionale e pluriennale esperienza in materia di organizzazione amministrativa,
gestionce delle risorse umane e finanziarie, contability, economia aziendale e
management nel scttore pubblico o private. Si applicano 1 commi 2, 5, 6 ¢ 7 nei
termini di cui all’intesa cni all’articolo 13-&is, comma &.-

10. Con la relativa intesa di cui all’articolo 13-44s, comma 6, € istituita la Commissione per
la dirigenza locale, presso la Conferenza Stato Stato-citta ed autonomic locali, di cui
alParticolo 8, comma 2, del decreto legislativo n. 281 del 1997, che svolge le funzioni
di cui al comma 2 per i dirigenti del Ruolo dei dirigenti locali. Sono componenti
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\ permanenti della Commissione: il Ragionjere generale dello Statol il Capo Diparimento
per gli affari interni ¢ termitoriali del Ministero dell’interno; il Direttore della SNA, come
nominato ai sensi dell’articolo 18-gquinguies, comma 7; il Presidente dell’ Autorita
nazionale anti-corruzione, Gli altri cinque componenti della Commissione Sono

‘ nominati con intesa in sede di Conferenza Slato-citid ¢ avtonomie incali, scelti-, nel
rispetto del principio delle pari opporiunita di genere, tra dirigenti iscritti al Ruclo
dei divigenti regionali o al Ruolo dei dirigenti locali, che abbiano ricoperto per
almeno gquindici anni incarichi apiecali con responsabilita in materia di
organizzazione, gestione delle risorse umane e finanziarie, contabilita. Due dei
suddeiti cingque componenti possony esscre scelti, altresi, tra persone di notoria
indipendenza, con particolare qualificazione professionale ¢ pluriennale esperienza
in materia di orgapizzazione amministrativa, gestione delle risorse umane ¢
finanziarie, contability, economia aziendale e management nel settore pubhblico o
privato. Si applicano i commi 2, 5, 6 ¢ 7, mei termini di cui all’infesa cui all’articolo
13-bis, comma 6.

i1 La Commissione per la dirigenza locale e ]a Commissione per la dirigenza regionale
operany, in piena autonomia ¢ con indipendenza di giudizio e di valutazione
rispettivamente presso le Conferenze Stato-Regioni e Stato-citta ed autonomie locali,
cenza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica e nell’ambito delle risorse
nmane, strumentahi e finanziarie previste a legislazione vigente.

12. La Commissione per la dirigenza locale e la Commissione per la dirigenza regionale
sono costituiie entro sessanta giorni dalla concinsione dell’intesa o dall’entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica di cui all’articolo 13-bis, comma
6. In sede di prima applicazione, le Commissioni definiscono i criteri di cui al
comma 2, lettera b), entro centoventi giorni dall’insediamento,

Att. 19-his (Incarichi dirigenzialiy - 1. Le amministrazioni conferiscono gh incarichi

dirigenziali corrispondenti agli uffici dirigenziali, nonché gli incarichi aventi ad oggetio lo

svolgimento di atlivita straordinanie o di funzioni ispettive, di consulenza, studio e ncerca, o di

alic incarichi specifici previsti dall'ordinamento, ivi compresi quelli presso 1 collegi dh

revisione degli enti pubblici in rappresentanza di ampministrazioni ministeriali.

3. Le amministrazioni individuano gh uffici e le funzioni dirigenziali di cui al comma 1,
definendo i requisiti necessari per ricoprire i rclativi incarichi in termini di competenze ed
espenienze professional, renendo conto della complessita, delle responsabilitd organizzative
e delle tisorse umane e strumentali, € applicando il principio di rotazione negli uifici che
preseniano pi elevato dschio di corruzione, a norma dell’art. 1, comina 5, lettera b), della
legge 6 novembre 2012, . 190,

3. Ciasenn incarico dirigenziale pud esserc conferito, secondo le proccdure di cui alVarticolo
19_ter, a divigenti appartenenti a1 Ruoli della dirigenza pubblica.

4 Ciascuna amministrazione pud conferire 2 soggetti non appartenenti ai suddetti Ruoli,
mediante procedure selettive ¢ comparative con avviso pubblico, a cui possono
partecipare anche i dirigenti appartenenti ai Ruoli medesimi, incarichi dirigenziali che
ritenga Opporiunc Nen Assegnare attraverso le procedure di cui al citato articolo 19-fer,
entro il limite, rispettivamente, del dieci per cento Jdel numero degli incarichi dirigenziali
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generali e dell’ofto per cento del numero degli incarichi dirigenziali non generali conferibili
dall’amministrazione medesima. Il quozientc derivante dall'applicarione delle suddette
percentuali ¢ arrotondato all’unita inferore, se il primo decimale é inferiore a cinque, ©
all'unita superiore, se esso & uguale o superiore a cinque, Gli incarichi dirigenziali di cui al
presente comma possono essere conferit a cittadini di uno degli Stati membn dell’Unione
€uroped, non apparlenenti ai Ruoli della dirigenza, purché essi siano in possesso di laurea
spectalistica o magstrale o titoli equipollenti conseguiti all’estero, oppure del diploma di
laurea conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al decreto ministeriale 3
novembre 1999, n. 509, Tali soggetti devono inoltre avere particolare e comprovata
qualificazione professionale, per avere svolto attivitd in orpanismi ed enti pubblici o privati,
ovvero in aziende pubbliche o private, con esperienza acquisita per almeno un quinguenniu
m funzioni dingenziali, o avere conseguito una particolarc specializzazione professionale,
culturale ¢ sctentifica desumibile dalla formavione universitaria e postuniversilara, da
pubblicaziom scientifiche e da concrete esperienze di lavore maturate per almeno un
quinquennio, anche presso amministrazioni pubbliche, ivi comprese quelle che conferiscono
gli incarichi, in posizieni funzionali previste per I’accesso alla dirigenza, o che PIOVEIZANo
dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature, e dei ruoli degli
avvocati ¢ procuratori dello Stato. La durata di tali incarichi non pud eccedere, per gli
incarichi dirigenziali generali, il termine di tre anni e, per gli altri incarichi dirigenziali, il
terrmne di quattro anmi. Per il periodo di durata dell’incarico, i dipendent] delle pubbliche
amrunistrazioni  sono  collocati in  aspeftativa senza assegni, con riconoscimento
dell’anzianita di servizio.

5. Gl incarichi dirigenziali possono esserc conferiti con le procedure previste
dall’articolo 19-fer, da ciascuna amministrazione, anche a dirigenti non appartenenti ai
Ruoli della dirigenza puhblica, purché dipendenti delle amministrazioni & cui
all'articolo 1, comma 2, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori
ruole, aspeitativa non retribuita, comande o analogo provvedimento secondo i
rispettivi ordinamenti. Tali incarichi possone e¢ssere conferiti catro il limite,
rispettivamente, del quindici per cento del numero degli incarichi dirigenziali generali
e del dieci per cento del numere degli incarichi dirigenziali non generali conferihili
dall’amministrazione medesima. 1 suddetti limiti percentuali possono essere aumentati,
rispettivamente, fino ad un massimo del 25 e del 18 per cento, con contestuile
diminuzione delle corrispondenti percentuali fissate dal comma 4.

6. Per 1 soli incarichi da conferire ai dirigenti appartenenti alle sezioni speciali di cui
all"articolo 13-bis, comna 5, in caso di urgenza e di indisponibilitd nelle suddette sevioni di
dmgenti aventi i requisiti richiesti, le amministrazioni possono, con provvedimento
motivato, conforire incarichi di durata non superiore a un anno ai soggetti di cui al comma 4,
in deroga alle percentuali di cui al comma 3.

7. Al provvedimento di conferimento dell'incarico accede un contratto individuale con cui &
definito 1l corrispondente trattamento economico, nel rispetto di quanto previsto dall*articolo
24. Nel caso di conferimento degli incarichi dirigenziali generali, ivi inclusi quelli di cui
all’articolo 19-guater, comma 1, il contratto indica il programma assegnato allo siesso e i
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tempi di realizzazione, nonché gl eventuali premi, nei Hmiti consentiti dai contratti collettivi
di lavoro.
8. Il conferimento dell’inearico, a dirigente di ruolo in servizio presso altra amministrazione,
comporta altresi la cessione del contratto costitutive del rapporto di lavoro a tcmpo
| indeterminato all’amministrazione che lo conferisce, ferma restando 1'appartenenza al Ruolo
di provenienza.
| 9. Le disposizion del presente articolo si applicano anche alle amrmimistrazion locali . Rimane
fermo quanto previsto dall’articole 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

10, Per le amministrazioni regionali, le leggi regionali disciplinanc gli incarichi dirtgenziali nel
rispelto  der principi desumibili dal presente articolo. Per comprovate esigenze
organizzative attinenti alla futela della salute, le amministrazioni regionali possono
conferire incarichi dirigenziali con le procedure previste dall’articolo 19-f2r, anche a
dirigenti medici, veterinari e sanitari del Servizio sanitario nazionale previo
collocamento fuori roolo, aspettativa non retribuita, comando o analogo
provvedimento secondo il rispettivo ordinamento. Gli incarichi di cui al precedente
periodo possone essere conferiti entro il limite del cinque per cento del numero degli
incarichi dirigenziali conferibili dall’amministrazione medesima. 4;

11. Per gli enti pubblici di ricerca, di cui al decreto legislativo adottate in attuazione dell’art. 13,
declla leppe 7 aposto 2015, n 124, le percentuali di coi al comma 4 sono clevate
rispettivamente al venti per cente degli incarichi dirigenziali generali effettivamente
conferiti, ¢ al tremta per cento degli incarichi dirigenziali non generali effettivamente
conferiti, a condizione che gli incarichi eccedenti le percentuali di cui af comma 4 siann
confenti a personale in servizio con guahifica & ncercatore o tecnologo, previa selezione
imterma volta ad accertare 1l possesso di comprovata espenenza plunennale e specifica
professionalitd, da parte den soggetti interessati nelle materie oggetto dell’incanco,
nell’ambito delle nsorse disponibili 4 legislazione vigente.

Art. 19-ter (Procedura per i conferimento degli incavichi dirigenziofd) -1, 5alvo quanto
previsto dagli articolo 23-fer e 28-bis, commi 5 ¢ &, gli incarichi diripenziali sono sempre
[ conferiti mediante procedura comparativa con avviso pubblico_e con aito motivato. Per le
amministrazioni statali, sono esclusi gli incarichi di scgrotario gencrale dei ministr ¢ del
ministeri, quelli di direzione di struttore articolate al loro interno in uffici dirigenziali
generah, quellh &t livelle eguivalente, ¢ quelli conferiti presso gli uffici di diretta
| collaborazione di cw all’articolo 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165,_Per le
amministrazioni regionali, sono ¢sclusi gli mcarichi del segretario generale della
giunfa, del segretario generale del Consiglio ¢ del direttore generale della giunta, ove
1 previsti,

2. Al fini del conferimente di ciascun incarico, P'amministrazione interessata procede alla
definizione dei eriteri di scelta, nell’ambito dei critar gencrali definiti dalle Commissioni di
cui all’articolo 19, & nel rispetto dei requisiti definiti ai sensi dell*articolo 19-5is.

3. I crited definiti dalle Commissioni contemplanc, in relazione alla natura, ai compiti ¢ alla

cornplessita della struthura mteressata, ka valutazione, tra altro, det seguenti elementi:
&) le attitudini ¢ le capacita professionali del dirigentc;
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] )i risultati conscguiti nei precedenti incarichi e le relative valutazioni, ivi incluse le
valutazioni copseguite prima di un eveniuale collocamento in aspettativa o distacco
¢ analogo provvedimento, nonché le attivita eventualmente prestate dal dirigentie
per lo svolgimento di funzioni istituzionali previste e garantite dalla legge ¢ per le
guali & obbligaterie il collocamento in aspettativa o distacco o analogo
provvedimento ;

¢} le specifiche compelenze organizzative possedute, anche i termini di capaciti
progettuale e di pregrammazione delle atéivita in relaziome all’incarico oggetto
della procedura di conferimento;

d) Dessere risultato vincitore di concorsi pubblici;

¢] le esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso il settore poivato o
presso altre amministrazioni pubbliche, purche attinenti al conferimento dell'incancao;

) _le condizioni di pari opportunita di cui all'articolo 7,

) la prioritd, in caso di pari idoneith, peri dirgenti privi di incarico da piu tempo.

4. Al conferimento degli incarichi, e al passaggic ad incarichi diversi, non si applica

Particolo 2103 del codice civile. Gli avvisi possono indicare un periodo minime di

permanenza nell’incarico, non supenore a tre anni, durante il quale ["assunzione di un

successivo incarico da parte del dirigente ¢ subordinata al consenso dell’ ammministrazione

\ che ha confento il precedente incarico.

5. Gl avvisi per il conferimento degli incanchi dingenziali sono comunicat)

dall'amministrazione intercssata al Dipartimento deila funzione pubblica, secondo le

modalita definite dallo stesso Dipartimento, ¢ vengono pubblicati nello stesso sito

istituzionale presso il quale ¢ consuliabile la banca dati di cui all’articolo 13-6is, comma 7.

1l termine per la presenlazione dellc candidature decorre dalla data della suddetta
‘ pubblicazione, e pon pub essere inferiore a dieci giomi.

6. Per gli incarichi relativi a uffici dirgenziali gencrali, Ja relativa Commissione di cut
all’articolo 19 seleziona, in base ai requisiti e ai criteri di cui ai commi 2 e 3. 1 cinque
candidati pin idonei, sulla base dci criteri generali stabiliti dalla medesima Commissione.
Fermo restando il rispetto del principio di rotazione degli incarichi per gli uffici
individuati a rischie di eorruzione, 2 norma dell’art. 1, comma §, lettera b), della legge
6 novembre 2012, n. 190, il titolare dell’incarice oggetto della procedura di
conferimento, che abbia presentato domanida, nen abbia ricevuto valutazione negativa
¢ abhia i requisiti richiesti, rientra tra i candidati all'incarice in aggiunta ai cingque
selezionati dalla Commissione. Nell’ambito dei suddetti candidati & operata la scelta da
parte del soggetio competente ai sensi dell’articolo 19 guater. A questo  scopo,
successivamente alla scadenza dcl termine stabilito dall’avviso, Yammunistrazione invia
Pelenco dei candidati ¢ la docimentasione necessaria alla suddetta Commissione, che
trasmette 1" elenco dei candidati selezionati all’amministrazione, nei successivi trenta giorni.

7. Per gli incarichi relativi a uffici dirigenziali non generali, la scelta operata ai sensi
dell’articolo  19-gwater ¢ comunicata dall’ammimistrazione alla Commissione per la
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dirigenza statale, ¢ l'incarico ¢ conferite decorsi guindicn giorni dalla  predetta
comunicazione, salvo che la Commissione rilevi 1l maneato nispeito del requisiii e critert di
cui ai commi 2 e 3. In tal caso, "incarico non pud csscre conferite ¢ si procede alla scelta di
un diverso candidato,

£. L'csito delle procedure di conferimente di incarico dingenziale & reso pubblico, con le
maodalita definite dal Dipartimento della funzione pubblica.

. Per il conferimento di incarichi di direttore di istituti e luoghi della cuitura statali, resta
fermo quanto previsto dall’articolo 14, comma 2-biy, deb decreto-legge 31 maggio 2014, n.
83, convertito, con modificazioni, nella legge 26 luglio 2014, n. 106, e dalle relative norme
di attuazionc,

Art. 19-guater {Competenza per il conferimento degli incavichi dirigenziall) -1. Nelle
amrunistraziom statali, gli incanichi di segretario generale di ministero, gli incarichi di
direzione di strutture amicolate al loro intermo in uffici dirigenziali generali, & quelli di
livello equivalente, some confenti con decreto del Presidente della Repubblica, previa
deliberazione det Consiglio dei ministn, su proposta del Ministro competente.

2. Nelle amministrazioni statall, gli incarichi Jdi funzione dirigenziale di livello penerale sono
conferiti con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
competente.

3. Nelle amiministrazioni statali, gli altri incarichi dingenziali sono confenti dal dingente
preposto al relativo ufficio dirigenziale generale.

4. Degli incarichi di cui ai commu 1 e 2 & data comumcazione al Senato della Repubblica ed
alla Camera dei deputati, allegando wna scheda relativa ai titoli ed alle esperienze
professionali dei soggett prescelti.

3. Con il provvedimenio di conferimento dell*incarico, ovvero con separato provvedimento del

Prestdente del Consiglio dei ministri, o del Ministro competente per gli incarichi di cui al
comma 1, senoe mdividuati 'oggetto dell'incarico e gli obiettivi da consecguire, con
riferimento alle priorita, ai piani € ai progranuni definiti dall’organo di vertice nei propri atti
di indirizzo, ¢ alle eventuali modifiche degli stessi che intervengano nel corso del rapporto,
nonche la durata dellincanco.
Art. 19-guinguies (Durata degli incarichi dirigenzicdi) -1, Gli incaricly didgenziall sono
conferiti per una durata di quattro anni, fatto salvo quanto previsto dall*articele 19-bis,
comma 4. Alla predetta procedura pud partccipare 1l dirigente gia tilolare dell’incanico,
fermo restando 1l rispetto del principio di retazione degh incancln per gh uffict individuati a
rischio di corruzione, a norma dell’art. 1, cormma 5, lettera b}, della legge 6 novembre 2012,
n. 196,

2. Nel caso in cni il dirigente abbia avuto valutazioni positive nel corso dell’incarico,
I"amministrazione ha facolta, una sola volta e con decisionc meotivata, di rinnovare Uincarico
per ulteriori due anni.

3. La durata dell’incarico pud esserc inferiore a quattro anm, se coineide con 1l conseguimento
del limite di eta per il collocamenteo a riposo dell’ intercssato,




24 novernbre 2016

L'incarico, ove necessario, & altresi prorogato per il periodo strettamente nceessario al
completamento delle procedure per il conferimento del nuove incarico, comunque non
SUpenaTe a novanta giorni.

Salva I"ipotesi di licenziamento disciplinare, gh incarichi dirigenziali possono essere
revocatl ¢sclusivamente nei cast € con le modaiith di cui all'articolo 21, comma 1, secondo
periodo,

Gli mearichi di funzione ditigenziale di cui all’arlicolo 19-guater, comma 1, cessano decorsi
ngvanta giorni dal voto sulla fiducia al Governo.

E sempre ammessa la risoluzione consensuale del contratto.

Gli incarichi di direitore di istituti ¢ uoghi della cultura stalali conferiti a sépuito delle
procedure di sclezione pubblica internazionale di cui all’articolo 14, comma 2-his, del
decreto-legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, nella legge 29 luglio
2014, n. 106, possono essere rinnovati una sola volta, con decisione motivata sulla base di
una valutazione positiva dei risultati ottenuti, per ulteriori quattro anni.™.

Art.5
(Modifiche all articolo 21 del decreto legislative n. 165 del 2001

AlVarticolo 21 det decreto legislativo n. 165 del 2001:

a) al comma 1, sono aggiunti, in fine, i seguenti periodi: “Costituiscono mancato
raggiungimento degli obicttivi: la valutazione negativa della struttura di appartenenza,
riscontrabile anche da rilevazioni esterne effettuate in base a eriteri predeterminati
dall’amministrazione; la reiterata omogeneita delle valutazioni del proprio personale, a
fronte di valutazione negativa o comunque non positiva della performance organizzativa
della struttura, e in particolare il mancato rispetio della percentuale del personale
prevista dalla legge, o della diversa pereentuale oggetto di negogiazione, cui attribuire
indennita premiali, secondo le indicazioni dei contratti collettivi di lavore; il tscontrato
mancato controllo sulle presenze, e sul contributo qualitalive dell’attivitd lavorativa di
clascun dipendente; la mancata rimaozione di fattori causali di illecito; il mancato rispeito
delle norme sulla trasparenza, che abbiano deferminato un giudizio negativo dell'utenza
sull'operato della pubblica amministrazione e sull'accessibilita ai relativi servizi; il
mancalo rispetto del tempi nella programmazione e nella verifica dei risultati imputabile
alla dingenza™;

b} al comma 1-bis, le parcie: “senlito il Comitato dei garanti” sono sostituile dalle parole:
“seniita la relativa Commissione di cui all’articolo 19

c) dopo il comma 1-&is ¢ inserilo 11 seguente: “J-ter. Per | diripenti titolar i incarichi
dirigenziali generali € i dirigenti di cui all’articole 19-fer, comma 1, costiluisce mancato
raggiungimento degli obiettivi la mancata realizzazione del programma settoscritto
unitamente al contratte di lavoro. La procedura di contestazione, finalizzata ad accertare
la responsabilitd dirigenziale, deve essere rceepita in apposito atto dell’amministrazione
di apparienenza, che deve prevedere le modalitd di rinegoziazione degli obiettivi e
programmi con tempistica talec da garantire organo di vertice sulla rimodulazione
dell’obiettivo, cosi da consentime il raggiungimento ancorché con modalitd ¢ tempi
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diversi, ovvero I'individuazione di soluzioni alternative. Per i dirigenti titolad di
incanichi dirigenziali generali, il mancato raggiungimento degli obiettivi risponde all*atto
di programmazionc accessorio al conferimento dell’incarico, e sottoscritto unitamente
allo stesso.”.

ATt6

{Discipiing transitoria del conferimento di incarichi divigenziali)

1. Sono iseritti di diritto, ai Ruoli della dirigenza, i dirigenti a tempo indeterminato
appartenenti ai Tuoli delle relative mmministrazioni alla data di enirata in vigorc del presente
decreto. Gli incarichi dirigenviali, in corso alla data di definizione dei criteri generali di cui
all’articolo 19, comma 2, lettera b), del decreto legislative n. 165 del 2001, da parte delle
rispettive Commissioni per Ja dirigenza pubblica, sono comunque fatti salvi fino alla loro
naturale scadenza, con mantenimento Jdel relative trattamento economice.,

2, Fino alla definizione, da parte delle rispettive Commissioni per Ia dirigeaza pubblica,
der cnted generali di cui all’articolo 19, comma 2, lettera b), del decreto legislativo n. 165 del
20041, gli incarichi dirigen~iali sono regelati dalla normativa vigente alla data di pubblicazione
del presente decreto.

3. Al fine di assicurare una graduale attivazione del sistema della dirigenza pubblica,
sia a livello statale sia a livello regionale e locale, nonché di garantire che fa banea dati di
cui all’articolo 19-bis del decreto legislativo n, 165 del 2001 2bbia piena operativita, in sede
di prima applicazione, nci diciotto mesi successivi alla definizione dei criteri generali di cui
all’articolo 1%, comma 2, lettera &), del decreio legislative n. 165 del 2001, da parte di
ciascuna delle Commissioni per la dirigenza pubblica, ciascuna amministrazione, fatto
comungue salve quante previsto dall*articolo 19-bis, commi 4 e 3, del decreto legislativo n.
163 del 2041 e dall’articolo 110 del decreto fegislative 18 agosta 2000, n. 267, conferisce
incarichi dirigenziali a dirigenti iscritti al proprio Rualo, tramite procedure a questi ultimi
riservati. Fino al quindici per cento degli incarichi di cui al presente comma pud essere
conferite a dirigenti appartenenti ai due Ruoli diversi dal proprio, mediantc procedure
apertc a tutti i dirigenti iscritti ai Ruoli della dirigenza.

4. Decorso il termine di cui al comma 3, ciascuna amministrazione, fatto comungue
salve quanto previsto dall’articolo 19-4is, commi 4 e 5, del decreto legislativo n. 165 del
2001 e dallarticolo 110 del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267, puid conferire
incarichi dirigenziali a dirigenti appartenenti ai Runli della dirigenza pubblica.

3. A séguito della definizione dei criteri generali di cui all’articolo 19, comma 2, lettera
B, del decreto legislativo n. 165 del 2001, nelle amministrazioni statali, i dirigenti con
qualifica di prima fascia appartenenti ai ruoli delle stesse amministrazioni alla data di
definizione dei eriteri medesimi, fino a esaurimento, in accordo con quanto stabilito dalla
contrattazione celletfiva nazionale vigente alla data di entrata in vigore del presente
decreto ¢ fermo restando gquantoe previsto dall’articolo 21 del decreto legislative n. 165 del
2001, hamno diritto ad un incarico dirigenziale di livello generale conferito, secondo
quanto previsto daglt articoli 19-bis e seguenti del medesimo decreto legislativo,
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dall’amministrazione ai cui ruoli essi appartengono alla data di pubblicazione del presente
decrefo. 1 dirigenti di prima fascia ai quali non sia affidata la titolarita di uffici dirigenziali
svolgone, su richiesta degli organi di vertice dell'amministrazione, funzioni ispettive, di
consulenza, studio e ricerca o altri incarichi specifiei previsti dall"ordinamento, ivi
compresi quelli presso collegi di revisione degli emti pubblici in rapprescntanza delle
amministrazioni di appartenenza. Rienteano altresi nella qualifica dirigenziale di prima
fascia a esaurimento i dirigenti di seconda fascia che, 2la data di definizione dei eriteri
generali di cui all’articolo 19, comma 2, lettera b), del decreto legislativo n. 165 del 2001,
abbiano ricopeito incarichi di direzione di uffici dirigenziali generali per un periodo pari
almeno a cinque anni, senza essere incorsi nelle misure previste dall’articole 21 del
medesimo decreto legistativo n. 165 del 2001 per le jpotesi di responsabilita dirigenziale,
ovvero maturino tale requisito al termine dell’eventuale incarico dirigenziale di livello
generale in corso di svolgimento.

6. I dirigenti in aspettativa o distacco, comande, fuori ruole o analogo provvedimento
alla data di entrata in vigore del presente deerefo, fermo restando quanto previsto dal
comma 3, sond iscritti nei ruoli di cui all’articolo 13-#is, commi 2, 3 e d, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 corrispendenti alle amministrazioni di appartenenza e fino al
cenferimento di un nuovo incarice successivo alla scadenza delle predette posizioni, il
trattamente economico spettante ai dirigenti senza incarico ¢ posto a carico della suddetta
amministrazione, Per i dirigenti del Ruolo deghi enti locali il trattamento economico & a
carico del Fondo di cui all’articolo 23-fer, comma 7, secondo le modalith ivi previste.

7. Le procedure concorsuali in corso sono espletate secondo le modalith stabilite dalla
normativa vigente alla data di pubblicazione del presente decreto.




24 novembre 2116

CAPO IY — MOBILITA E DIRIGENT1 PRIVI DI INCARICO

Art.7
(Modifiche all ‘articolo 23-ns del decreto legislativo n. 163 del 2001

1. Al decreto legislativo n. 165 del 2001 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 23-bis, sono apportate le seguenti modificazioni:

I} 1l comma 2 € soppresso;

2) Al comma 4, la parola “cingue” ¢ sostituita dalla seguente: “dicci™.

b) Dopo larticolo 23-bis € inscrito 1l seguente: “Art, 23-ter (Dirigenti privi di incorica) -

1.

Alla scadenza di ogni incarico, il dirigente resta iscritto nel relative Ruolo ed &
collocato in dispombilitd fino al conferimento di un nuove incarico dirigenziale. I
dirigenti privi di incanco hanno I"obbligo di partecipare, nel corso di ciascun anno,
ad almeno einque procedure comparative di avviso pubblico di cui all’articole 19-fer,
per le quali abbiano i requisiti.

In caso di mancata attribuzione di un nuove incarico dirigenziale—{ferme-restando
guanto—previsto—dagh—articoli 33—e-34; decorso un ammo dal collocamento in
dispombilita nel Ruolo, le ammunistrazioni statali possono conferire direttamente, ai
dingenti iscritti al Ruolo della dirigenza statale privi di incarice, incarichi
divigenziali per 1 qualt essi abbiano i requisiti, senza espletare la procedura
comparativa di avviso pubblico, laddove ricorrane le condizioni stabilite in via
generale dalia relabiva Commmissione di cui all’articole 19, Resta ferma la facolia
dell’ Amministrazione di utilizzare dirigenti privi di incarico, con il loro consenso,
per lo svolgimento di attivita di supporto presso le amministrazioni stesse, o presso
enti senza scopo di lucro, senza conferimento di incarichi dirigenziali—e—senza
retribustoninemiantive. Al diripenti priva di incarico non si applica il limite &i cu
all’articolo 28-guater, comma 2. In ogni caso, il dirigente privo di incarico & tenuto
ad assicurare la presenza in servizio, € rimane a disposizione dell’amministrazionc
per lo svolgimento di mansiom & lvello dirigenziale.

[ dingenti privi di incarico possono, in qualsiasi momenio, formulare istanza di
ricollocazione in qualifiche non dirigenziali, in deroga all’articolo 2103 del codice
civile, nei ruoli delle pubbliche amministrazioni. In questo caso, sone assegnati alle
ammimstrazioni, nei limiti delle relative dotazioni orgamiche ¢ secondo [e
prevision: dell’atticolo 4, comma 3-guinguies, del decreto-lcgge 31 agosto 2013, n.
131, convertito dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125,

Ai dirigenti privi di incarico vicne erogato, da parte dell’altima amministrazione che
ha conferito I'incarico_ovvero, nel caso di amminisérazioni locali, a carico del
Fondo di cui al comma 7, per—#prime—asne—il trattamento economico
fondamentale. Nellapno—suecessivor—le—parti fisse o —i—valoriminimi—di
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retribuzione —di—posizione—eventnalmente —riconosciuti nell’ambito—del
trattamentofondumeninlesonoridott-di-unterzo-del-lors-asmmontare-Docorsi
due anni dal collocamento in disponibilitd nel Ruole, il Dipartimento della Funzione
pubblica provvede a collocare i dirigenti privi di incarico, ove ne abbiano i requisit,
presso le amministrazioni dove vi siano posti disponibili. Tali amuministrazioni
conteriscono a dett dirigenti un incarico dirigenviale, senza espletare la procedura
comparativa di avvise pubblico, secondo i criteri stabiliti in via generalc dalla
telativa Commissione di coi all’articolo 19. I caso di rifiuto dell’attribuzione
dell’incarico, il dirigente decade dal Ruclo. 11 suddetio termine di due anni &
sospese in caso di aspettativa per assumere incarichi o svolgere attivitd
laverativa nel settore pubblico o privato.

2. I dirigenti in disponibilita, a seguito di revoca di incarico ai sensi dellarticolo 21,
decadone dal relative Ruolo della dirigenvza decorso un anno senza che abhiano
ottenuts un nuovo incarico. Il termine & sospeso in caso di aspettativa per assumere
incarichi o svolgere attivita lavorativa nel scttore pubblico ¢ privato.

6. Le disposigcioni del presente articolo si applicanc anche alle amministrazioni
regionali € locall.

7. Le somme trattenutc dallo Stato ai sensi dell’articolo 7, comma 31-sexies, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificarioni, dalla legge 30
luglie 2010, n. 122, al netta delle risorse finanziarie necessaric per sostenere gli
oneri per il personale di cui all’articolo 28-guinguies, comma 19, confluisconn
in un apposite Fonde istituito nello stato di previsione del Ministero
dell’interno, al fine di rimborsare le amministrazioni locali che hanno erogato il
trattamento cconomico di cui al comma 4 ai dirigenti, appartenenti ai Ruoli
della dirigenza, privi di incarico. Con decreto del Presidente del Consiglio dei
mihistrl, su proposta del Ministre dell’interno, di concerto con il Ministro
del’cconomia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-citta, sono stabilite le
modalitd di funzionamento del Fondo per Ia determinazione dei rimborsi allo
s¢copo, tra Paltro:

a) di assicurare il monitoraggio degli effetti finanziari derivanti dalla presemza
di dirigenti senza incarico;

b} di prevedere meccanismi aggiuntivi di finanziamento, ulteriori rispeito a
quelli di cui al primo periodo del presente comma, in relazione alle effettive
esigenze rilevate;

¢} _individuare criteri finalizzati a limitare Ja fruizione al fine di evitare un uso
cceessivo del Fondo, anche garantendo appositi meccanismi di solidarieta.”.

28




24 novernbre 2016

CAPOV —TRATTAMENTO ECONDMICO

Art.B
fModifiche all‘articolo 24 def decrevo fegislarive n. 163 del 2001)

1. Llarticolo 24 del decreto legislativo n. 165 del 2001 & sostitnito dal seguentle: “Arl. 24
(Yrantamento economico dei dirigenti) 1. La retribuzione del personale con qualifica di
dimgente & determinata dar contratti collettivi per Je aree dirigenziali, £ si compone del
trattamento economico fondamentale e del trattamento economico accessonio comrelato alle
funzioni attribuite, alle connesse responsabiliti e al risultath  conseguih.  Nella
delerminazione del lrattamento economico @ contrattl collettivi tengono conto del teito d
spesa di cw allarticole 23-ter del decreto legpe 6 dicembre -2011, n. 201, convertito, con
modificaniom, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, come medificato dal decreto legge 24
apnle 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 piupno 2014, n. 89, che
deve essere comprensivo di qualsiasi forma di premialita aggiuntiva, anche riconducibile a
disposizioni di legge speciale,

2. 11 trattamento economico accessorio complessivo deve costitwire almeno il 30 per
cento della retibuzione complessiva del dingente, considerata al netto della retribuzione
individuate  di  angiamtda e degh  meanchi  aggiuntivi | soggetti sl regime
dell’onmicomprensivitd e, la parte i tale trattamento collegata ai risuitati deve costituire
almeno il 30 per cento della predetta retribuzione complessiva. Per i dirigenti titolari di
incarichi dirigenziali generali, le predette percentuali devono costituire, rispettivamente,
almeno il 60 e il 40 per cento della retribuzione complessiva come sopra detcrminata. Ai
fini del presente comma 1 contratti collettivi non possono destinare risorsc alla parte
fondamentale né all’indennita di pesizione finché nen siano raggiunte le percentuali
minime riferite al trattamento collegato ai risultati.

3. 1l trattamento economico determinato ai sensi del presente arlicolo remunera tutte le
funzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenti in base a quanto previsto dal presente decreto,
nonché qualsiasi incanico ad essi confento in ragione del loro ufficio, ¢ comungue
conferito dall'amministrazione presso cui prestano scrvizio, o su designazione della stessa;
i compensi dovuti dai terzl sano corrisposti diretiamente alla medesima amministrazione, ¢
conflinscono nelle dsorse destinate sl trattamento economico di risultato della dirigenza,

4 1 compensi spettanti al dirigenti, in base a norme speciali, sono assorbiti nel
trattamento economicoe attnbunto al sensi dei commi precedenti, ivi compresi anche quelli
previsti ai sensi dell’art, 61, comma 9 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,

5. Fermo restando quanto previste dal comma 11, 1 contratti collettivi operanc la
graduale convergenza del iratiamento fendamentale di tutti i didgenti iseritti ai Ruoli della
dirigenza, utilizzando le conseguenti economie per mcrementare il trattamento economico
correlato all'incanco.

6. La retnbuzione di posiziome & interamente comrelata alle funzioni attribuite e alle
connesse responsabilitd. Eventuali parti fisse o valon mimimi della retnbuzione di
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posizione, previsti dai contratti collettivi naziomali di lavore, sono niconosciute nell’ambito
del traltamento fondamentale.

7. Per pli incarichi corrispondenti agh uffic dingenzah, la graduazione delle funzioni e
responsabilitd, ai fini della retribuzione di posizione, ¢ definita con decreto ministeriale per
le amministrazioni dello Stato e con provvedimmenti dei nspettivi organi di governo per le
altrc amministrazioni o enti, sulla base di cnten oggettivi definitt con lo stesso atio, ferma
restando comunque l'osservanza dei criten e den limifi delle compatibilita finanziarie
fissatc con decreto del Presidente del Consigho det ministn, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentite le regioni ¢ ghi enti locali, da emanarc entro sessanta
giomi dalla data di entrata in vigore della presente disposizione, al fine di garantire
I'amogeneizzazione del trattamento economico fondamentale & accessonio, nell’ambite di
ciascun ruolo, da dcterminarsi senza nuovi o maggiori onen a carico delle finanze
pubbliche.

8. Per gli altri incarichi dirigenziali, 1a retribuzione di posizione & definita all’atto del
confenmento dell’mearico, sulla base dei criteri di cui ai commi 6 ¢ 7-e-8.

2 La retribuzione di risultato & correlata ai risultati conseguiti dal dingente in relazionc
agh  oblettivi assegnati al dirigente stesso e, ove possibile, fissati per 1'inlera
amministrazione.

i I contratti collettivi destinane una perceniuale non mferiore al due per cento
delle risorse complessivamente destinate al traitamento economico, rispettivamente, del
personale non dirigenziale, € di quello dingensale, a premi che crascun dirigente pud
attribuire annualmente a non piv di un dectno den dipendenti in servizio nella propria
struttura, ¢ che ciascun dirigente di ufficio dirigenziale generale pud attribhure annualmente
a non pitt di un decimo dei dirigenti della propria struttura, in relasione ai rendimenti.
L'identita der destinatari dei suddetti premi & pubblicata nel site istituzionale
defl”amministrazione:

11 Per 1 dipendenti statali titolari di incarichi di funzioni dirigenziali, ai fim
dell’applicazione dell'articolo 43, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 29
dicembre 1973, n. 1092, e successive modificazioni, "ultime stipendio va individuato
nell’ultima retnburzione percemta in relazione all’incarico svolto. Nelilipotesi di cui
all’articolo  19-guinguics, comma 2, ai fini della liquidazione del trattamento di fine
scrvizio, comunque denominato, nenché dell'applicazione dell'articolo 43, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 29 dicernbre 1973, n. 1092, ¢ successive
modificazioni, I'ultimo stipendiv va individuato nell’ultima retribuzienc percepita prima
del conferimento dell’ incarico avente durata infenore a gquattro ann:.

I2 Ai fini della detenminazione del trattamento economico accessorio, te risorse
che si rendono disponibili ai sensi del comma 4 conflmscono in appositi fondi istituiti
presso clascuna smministrazione, unitamente agli alt compensi previsti dal presente
articola.”.

2. I contratti collettivi assicurane ai dirigenti di molo, in servizio alla data di entrata in vigore
del presenic decreto, il godimento del trattamento economico fondamentale maturato alla
suddctta data.
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Car) VI - DISPOSIZEONI SPECIALL

Art.9
(Modifiche ail ‘articolo 27 del decreto legisiativo n. 165 del 2007)

L. Dopo T"articolo 27 del decreto legislativo n. 165 del 2001 sono inscriti 1 seguenti: “Art. 27-pis.
(Dispusizioni speciall in materia di dirigenza degli enti localsy -1. Presso eli enti locali & istituita
Ia figura del dirigente apicale, per 1a quale la Commissione di cui all’articolo 19, comma 11,
mdividua specifici requisiti professionali, in relazione anche alle diverse dimensioni
demografiche, nonché alla complessita organizzativa degli enti medesimi, Al dirigente apicale
gli enti locali affidano compiti di attuazione dellinditizzo politico, coordinamento dell'attivita
amministrativa e controllo della legalith dell'arione amministrativa. Il dirigente apicale svolge ogni
altra funzione attribuitagli dalle statuto o dai regolamenti dell’ente. Lincarico di dirigente apicale
¢ conferito con le modalit di cui all’articolo 19-fe¢, comma 7_ e_cessa £ non rinnovatoe entro
novanta giorni dalla data di insediamento degli organi esecutivi.

2. Le citta meiropolitane ¢ i comuni con popolazione superiore a 100.000 abitanti POSSONO
noninare, in altemnativa al dirigente apicale di cui al comma 1, un direttore gencrale ai sensi
dell'articolo 108 del testo unico di cui al decreto legislativo n. 267 del 2000, In tale 1potesi,
tali enti affidano la funzione di controllo deila legaliti dell’azione amministrativa e la
funzione rogante a un dirigente appartenente a uno dei Ruoli della dirigenza, in possesso del
requigiti preseritti.

3. I comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, o a 3.000 abitanti se appartengono o
sono  appartenult @ comunitd montane, eselusi i comuni il cui termitorio  coincide
integralmente con quello di una o pin isole, e il comune di Campione d’ltalia, hanno
I'ohbligo di gestire la funzione di direzione apicale di cui al comma 1 in forma associata, A
questo scopo, salvo il caso di unioni di comuni, concludono vna convenzione che stabilisce
le modalita di espletamento del servizio, individua le competenze per la nomina ¢ la revoca
del dirigente apicale, e determina la ripartizione degli oneri finanziari per la retribuzione del
dirigente apicale, la durata e la possibilita di recesso da parte det singoli comumi, e i
reciproci obblighi e garanzic.

4. Gli incarichi di funvione dirigenziale apicale, di cui al comma 1. cessane se non rinnovati
entro novanta giorni dalla data di insediamento degli organi esecutivi,

2. Por la Regione Trentino-Alte Adige si applica quanto previsto per i scgretan comunali dal
titolo VI della lepge 11 marzo 1972, n. 118, nonché dalle leggi regionali in matera, sull'uso
della lingua tedesca nei rapporti con ia pubblica amministrazione.

5o, L’attuazione del presente articolo non determina nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubhblica.

Art, 27-ter (Dirigenti delle autorita indipendenti) -1. B istituito, presso la Presidenza del
Consiglio dei minisiri, il Ruolo dei dirigenti delle autoritd indipendenti. Al Ruole sono
iseritti 1 dirigenti delfe autorith indipendenti, assunti a tempo indeterminato. Ai fini del
presentc articolo per autoritd indipendenti si intendono: I’ Auterita garante della concorrenza
¢ del mereato, la Commissione nazionale per le societh e la borsa, I* Autorita di regolazione
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dei trasporti, 1’ Autoritd per Uenergia eleitrica, il gas e il sistema 1doco, 1"Autorita per le
garanzi¢c nelle comunicazioni, il Garanle per la protezione der dati personal, 1"Aulorila
nazionale anticorruzione, la Comnmissione di vigilanza s fondi pensione, e la Comnmissione
di garanzia decll'attuazione della legge sulle sciopero ner servizi pubblici essenziali. Nel
Ruoly sono costituite sezioni speciali in cul sone iscritti i dirigenti appartencnii alle
Auvtoritd indipendenti per lc funzioni dirigenziali che richiedono il possesso di
specifiche professionalita ;

La Presidenza del Consiglio der ministn provvede alla gestione teenica della banca dati del
Ruolo di cui al comma 1, che contiene le inforrmaziom di cw all'articolo 13-bis, comma 7.
Le autorith indipendenii, con convenzione tra esse, possono individuare un diverse ufficio
per la suddetta gestione tecnica,

It rapporto di favoro di clascun dingente € costituito con avtorita che gli ha conferito
I"ulttme incanco dirigenziale, ferma restando iscrizione al Ruolo di cui al comima 1. Lo
scioglimento del rapporto di lavoro comporta la decadenza dal suddetto Ruolo, sabvo il caso
di passaggic ad altra autoritd,

Le procedure concorsuali per il reclutamento di dirigenti del Ruolo di cui al comma 1 si
svilgono, in relazione alla programmazione delle assunzioni, con cadenza annvale, € sono
gestite unitariamente dalle autorita indipendenti, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 22,
comma 4, del decreto-legge 24 giugno 2014, n, 990, convertito, con modificaaom, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 144,

Ciascuna autoritd indipendenie diseiphna il conferimento degli incanchi difigenziall nel
rispetto dei principn desurmbali dagl articoli 19-biy, 19-fer ¢ 19-guinguies, e garantendo
comungue la possibility, a tutti gh iscritti al Ruolo di cui al comuna 1, di parecipare alle
relative procedure. E fatta salva l'autonomia di ciascuna autoritd nella fissazione dei
requisiti richiesti per clascun incarico dirigenziale. Le autorita disciplinano con intesa i
diritti, gli obblighi e il trattamento economico dei dirigenti privi di incarico, nel rispetto del
principi di cui all’articolo 23-fer.

La graduazione delle funziomi ¢ responsabilitd dei dirigenti, ai fini della retnbuzione di
posizione, ¢ definita da ciascuna autorita conformemente al proprio ordinamenlo, lerma
restando comunque I'osservanza dei criten ¢ ded limiti delle compatibalith finanziane issate
con il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di cui all*articolo 24, comma 3.

In sede di prma applicazione sono iscritti a1 Ruoli della dirigenza i dirigenti assunti, presso
le autonitd mdipendent, a tempo indetermmato.™.

Art 10
{Disposizioni transitorie in materia Jf dirigenza degli enff local?)

Nel Ruolo det dirigenti locali conllmscono 1 segretan comunall e provincisli gid iscritti
nell’albo nazionale, di cul all’articolo 98 del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267, e
collocatl nelle fasce professionali A e B previste dalle disposizioni contrattuali vigenti
all"entrata in vigore del presente decreto, nonché quelli iscritti nella fascia professionale
 che abbiamo maturato due anni di esperienza professionale alla data di istituziene
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del predetto Ruolo ai sensi dell’articolo 13-bis, comma 6, del decrcto legislativo n. 165
del 2001, previa valutazione da parte della competente Commissiene. Gli incarichi in
corso alla data di entrata in vigore del presente decreto sono comungue fatti salvi fino alla
loro naturale scadenza, con mantenimento del relativo trattamento economico.

2. T soggetti di cui al comma [ vengone assunti dalle amministrazioni che conferiscono loro
incanichi dirigenziali, seiHimiti- delle dotazioni-orzaniche.

3. A decorrere dalla definizione, da parte della Commissione per la dirigenza locale, dei
criteri generali di cui all’articolo 19, comma 2, lettera b), del decreto legislative n. 165
del 2001, la figura del segretario comunale e provinciale & abolita e il relafivo albo
nazignale & soppresso. Fino alla relativa data, continua ad applicarsi la disciplina
vigente alla data di pubblicazione del presente decreto, fatta salva la possibilita per le
cittd metropolitane e i comuni con popolazionc superiore a 100.000 abitanti di
mantenere la sola carica di direttore generale, di cui alP'articolo 108 del decreto
legislativo n. 267 del 2000, senza nominare il segretario comunale di ¢ui allarticelo 97
del medesimo deereto legislative ¢ con contestuale attribuzione delle relative funzipni
ad un dirigente di ruolo dell’ente. Lo stato giuridico ¢ il trattamento economico dei
soggetti di cui al comma 1, privi di incarico, in aspettativa o in conando, rimangono
comungue disciplinati dalle disposizioni vigenti alia data di entrata in vigore del prescate
decreto e 1l Ministero dell’interno, con le risorse umane, finanxziarie e strumental disponibili
a legislazione vigente, provvede alla corresponsione dello stesso_a valere sul Fondo di ¢ni
all’articolo 23-ter, comma 7, del decreio legislativo n. 165 del 2001.

4. Ai soggetti di cui al comma |, privi di incarico alla data di entrata in vigore del presente
decreto, e confluiti nel ruolo umico dei dini genti degli enti locali ai sensi del comna 3, si

applica quante previsto dall’articolo 23-7er del decreto legislativo n. 165 del 2001

- "

aaaaa

rapporto-diHavera-siriselve: Il termine di due anni, di cui all’articolo 23 ter del decreto
legislativo n. 165 del 2001, é sospeso in caso di aspettativa non retribuita sino alla
cessazinne del periodo di aspettativa,

5. I segrefari comunali e provinciali gia iscritti all'albo nazionale di cui all'articolo 9% del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e coliocati nella fascia professionale prevista
dalle disposizioni contratruali vigenti all'entrata in vigore del presente decreto e non
transitati nel ruolo dei dirigenti locali ai sensi del comma 1, nonché i vincitori di
procedure concorsuali di ammissione al corso di accesso in carriera, grh avviate alla data di
chtrata i vigore della legge 7 agosto 2015, n. 124, fatto salvo il caso in cui sia lore conferito
Pincarico di direzione apicale ai sensi del comma 6, son0 immessl in scrvizio come
funzionan per due anni effettivi, conteggiande anche il servizio prestato nella fascia
professionale C prima dell’istituzione del Ruolo dei dirigenti locali ai sensi dell'articolo
13-bis, ecomma 6 del decreto legislativo n. 165 del 2001, A tal fine, gl enti locali presso i
quali nei successivi due anni sard disponibile un ufficio dirigenziale, possone chicdere alla
Commissione di cui all’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
I"assegnarione dei predetti soggetti, presentando un progetto professionale e formative di
inserimento. La Commissione seleziona un numero dj progetti corrispondente al numere dei

33




24 novembre 2016

predetti soggctti, 1 quali, con pricrila per colore che hanno maggiore anzianith nella fascia,
scelgono "amministrazione di destinazione e sono assegnati anche in SOPranmunero,
comunque nell’ambito delle risorse disponibili. Ove il numero dei progetti presentati sia
inferiore a quello dei predetti soggetti, quelli ulterioni sono assegnati alle amministrazioni
statall, seconde le previsioni dell’articolo 4, comma 3-guinguies, del decreto-legge 31

] agosto 2013, n. 101, convertito dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125_in via prioritaria
rispetto al fabbisogno di figure dirigenziali e secondo le modalitd di cni all’articolo 28-
bis, commi 5 e 6, del decreto legislativo n. 165 del 2003, A conclusione del biennic di cui

| al prime periode, 'amministrazione_presso la quale i soggetti hanno prestate servizio
trasmette alla Commissiene di cui ali’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, una relazione sul scrvizio prestato, che contiens una valutazione di merito. In case di
valutazione positiva, I'amministrazione presso la quale il vincitore ha prestato scrvizio
immette in ruolo il dipendente come dirigente, che viene conseguentemente iscritto nel
Ruelo della dirigenza locale, & pud conferirgli un incarico dirigenviale senza 1’espletamento
della procedura comparativa di cui ail’articolo 19-fer. In caso di valutazione negativa,
I"interessato rimane in servizio per un ultcriore anne, al termine del quale P amministrazione
trasmeite una nuova valutarione alla suddetta Commissione. In caso di ulteriore valularione
negativa, l'intercssato non & amunesso a nuova valutazione, e rhmane in servizio conle
funzionario.

6. Tn sede di prima applicazione, ¢ per un periodo di tre anni dalla data di cui al comma 3, gli
enti locali privi di un direftore generale nominato ai sensi del citato articolo 108 del testo
unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, conferiscono 1'incarico di
direzione apicale, di cui all’articolo 27-bis, comma 1, del deereto legslativo 30 marzo 2001,
n. 165, a1 soggetti di cui ai commi 1 ¢ 5, senra muovi 0 maggiori oneri per la finanvza
pubblica. Se I'incarico & conferito a uno dei soggetti di cui al comma 3, quest’nltimo &
iscrilto nel ruolo dei dirigenti degli enti locali dopo che ha ricoperto tale incarico per una
durata complessiva non inferiore a diciotto mesi.

7. In sede di prima applicazione, gli ¢x segretari comunali e provinciali di cui 211’ articolo
1, comma 49, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, trasferiti in mobilith presso altre
pubbliche amministrazioni prima del 1° gennaio 2005 e a cui sono stati conferiti o sono
conferiti  incarichi  dirigenziali, somo inquadrati ncl corrispondente ruolo
dell’amministrazione che ha conferito inearico.
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Caro ¥VII - UFFICI DIRIGENZIALIL

Art1l

(Modifiche al decreto legisiativo 30 marzo 2001, n 165)

1. Al decrcto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le sepucnti modifiche:

a) All'articolo 15:

1) 1l primo periodo del comma 1 ¢ soppresso;
1) Al comma 3, le parolc “non affidata alla direzione del dingente gonerale™,
SON0 SOPPresse;
i) Al comma 4, le parole “Per le regioni, il” sono sostituite dalia scguenie; “T1™;

b) all’articolo 16:

i) al comnmal:
a) alla lettera a}, dopo le parcle “al Ministro” sono inserite le seguenti:

“o all’organo di vertice politico™;

b} alla lettera bJ, dopo le parole “dal Ministro” sono inserite le seguenti:

“0 dall’organo di vertice politico, rispondono della relativa
attuazione direttamente nei confronti dello stesso™

c) alla lettera &) sono aggiunte in fine le seguenti parole “, ¢ sono

titolari, in relazione a tale attivitd gestionale, in via esclusiva della
responsabilitd amministrativo-contabile™;

d} dopo la lcttera /-quarer) sono aggiunte la seguenti: “I-quinguics)

provvedono al moniteraggio e alla rendicontazione dell’ attivita della
struttira, segnalando tempestivamente 1'avvenuto scostamento o,
ove possibile, il pericolo di scostamento dagli obiettivi di cul al
programma di mandato negoziato con 'organo di vertice politico al
momente del conferimento  dell’incarico, onde comsentime la
ricalibrazione in tempo utile, senza danno per Dattivita
amministrativa, evitando di incorrere nelle inadempienze di cui
all’art 21,

f-sexies) cifettuano la valulavione dei dirigenti e responsabili dei
procedimenti amministrativi assegnati alla propria struttora, nel
rispetto del principio del metilo, avuto comunque riguarde alla
capacitd di gestione delle risorse wmane assegnate alla strattura,
evidenziata dal livello di raggiungimento degli obicttivi, alla
dimostrata capacity valutativa e di controllo sulle presenvze e
sull’apporto motivazionale di ciascun dipendente, alla tempestiva
individuazione di fattori di rischio, anche di illeciti, o conmngue di
condotte lesive per 'efficienza e I'immagine della pubblica
amrmmstrazione, con conseguente rimozione degli stessi, alle
garanzie di trasparenza, ¢ alla individuazione di metodologie
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migliorative e coinvolgenti 1'utenza nella valutazione dcll’operato
della propria struttura.”;

ii}) dopo il comma 1 sono inseriti 1 seguenti: “1-bis. Nell’attivita di cut alla lettera
l-guingquies), del comma 1, 1 dingenti di uffici dirigenziali generali si
avvalgono delle apposite stratture competenti in materia di valutazioni, per
Uindivituazione di obiettivi personabizzati nell'ambito degh obicttivi della
struttura di appartenenza;
1-ter. Per le finalita di cul alla lettera &), del comma 1,1 piani, programmi e
direttive generali sono oggetto di negogazione al momento del conferimento
dell’incarico, e possono essere rivisti periodicamente e con cadenze almeno
semestrali, anche in ragione di sopravvenute difficolta di budget, ovvero non
ascrivibili al dirigente generale, & nen preventivabili al momento del
conferimento. La negoziazione costituisce atto accessonio al conferimento
dell’incarico, ¢ ha valenza pluriennale in relazione alla durata dello stesso. I
dinigente generale, al fine di sottoscrivere la stessa, acquisisce preventive
inforinazioni sulle disponibilitd strutturali e finanziarie vtilizzabili per
I'esplctamento  dell’incarice, ¢ contribuisee alla elaborazione di un
cronoprogramma e degli indicatori valutabilt per la realizzazionc del mandato
conferitoghi. In caso di mutamento dell’ ammimsirazione di riferimento, prima
della scadenza dell’incarico dirigenziale, si procede a nuova negoziazione
degli obiettivi per il tempo residuo di espletamento dello stesso, entro tre
mesi dall’insediamento della nuova amministrazione,

¢) all’articolo 17, comma 1:
1) dopo la lettera d-bis) & insenta la seguente: “d-fer) coadiuvano il dirigente
generale nel monitoraggio delle presenze del personale, e nella
individuazione di fattori di cnticita nella realizzazione del programma
negoziate dal dirigente generale con il vertice politico, segnalando
tempestivamente problematiche e proporendo soluzioni correttive;
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ii} dopo la lettera e-bis) & aggiunta la seguente: “e~fer) sono titolar in via
esclusiva  della responsabilitt  amministrativo-contabile per [attivita

gestiomale, ancorché derivante da atti di indirizzo dell’organo di vertice
politico.™.
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CAPO VIIT - DISPOSTZIONI FINAL] E TRANSITORIE

Arnt.12
(Disposizigri di coardinamentn con il decreto legisiative 30 marze 2001 n 163}

1. Con il decreto legislativo adottato a1 sensi dell’articolo 17, della legge 7 agoste 2013, n. 124,
sono individuate le forme di controllo sulle modalith con cui ¢ esercitato dar dingenti
preposti ad uffici dirigenziali generali il potere sindacatorio ¢ di controllo sull’attivita dei
dirigenti ¢ responsahili dei procedimenti amministrativi coordinati, nonche di periodica
verifica del ragginngimento dei risultati dell’ufficio. Sono altresi individuate le modabta &i
controtlo sull’attnazionc del programma, da parte del dirigente generale e dei dirigenti di cui
all’articolo 19-fer, comma 1. In caso di mancate raggungimento degli obiettivi della
struttura coordinata dal dirigente generale, o comungue denorminato, si applica 1 articolo 21
del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165,

Art.13
{{nderogabilita)

1. Le disposizioni del presente decreto costituiscono norme non derogabili dai contratti o aecordi
collettivi.

Art.14
{Norme transitorie e finali)
1. Fatta eccexione per i commi 5 e 7, il presente decreto entra in vigore il 19 marzo 2017,

2. 1l decreto del Presidente del Consiglio der rmmista di cui all’articolo 24, comuma &, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, & adottato entro novania giorm dalla
data di entrata in vipore del presentes decreto.

| 3. Fino alla nomina del Dvrettore della Scuola ai sensi del’articolo 28-guinguics, comma 7, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, il Capo del Dipartimento della funzione pubblica &
componente di divitto delle Commissioni di cai all’articolo 19, commi 3, 10 e 11, del predetin
decrete legislativo.

4, 11 repolamento di cul all’articolo 28-sexies del decrcto lepislative 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, € adottato entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decteln.

5. Entro nove mesi dalla data di pubblicazione del presente deereto sulla Gazzetia Ufficiale il
Dipartimente della {unzione pubblica predispone la banca dati di cui all’articolo 13-bis,
comma 7, del decreto legislative n. 165 dcl 2001, anche avvalendosi della Sogei S.p. A,

6. Tl decreto del Presidente del Conmsiglio dei Ministri di cui all’articolo 19, comma 6, del
decreto tegislativo n. 165 del 2001 & adottato entro trenia giorni dalla data di entrata in vigore
del presente decreto.
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7. Al fine di garantire le attivita di supporto alla Commissione di cui all’articolo 19 del decreto
legislativo n. 165 del 2001, entro novanta giorni dalla pubblicazione del presente decreto sulla
Gazzetta Ufficiale, si provvede alla riorganizzazione del Dipartimento della funzione
Pubblica, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica e con possibilita di prevedere
forme di rafforzamento del medesimo Dipartimento in relazione alle effettive esigenze
rilevate, individuando le necessarie risorse finanziarie.

8. Tl decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di cui allarticolo 23-bis, comma 7, del
decreto legislative n, 165 del 2001 & adottato entro novanta giorni dall’entrata in vigore del
presente decreto.

9- A decorrere dal 1° gennaio 2018, entro il 30 settembre di ciascun anno, il Ministre per ]a
semplificazione e la pubblica amministrazione trasmette alla Camere una relazione annuaie
sullo stato di attuazione degli interventi di cui al presente decreto, con particelare riferimento
all’impatto sull’amministrazione prodotte dall’attivazione ¢ dalla messa a regime del sistema
della dirigenza pubblica ¢ al funzionamento del sistema di valutazione dei dirigenti, nonché
sugli cffetti finanziari relativi al funzionamento del sistema della dirigenza pubblica, anche al
finc della eventuale adozione di idonei provvedimenti,

10. Fermo restando articolo 1, comma 424, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, le province
possona conferire incarichi dirigenziali con le procedure di cui al presente decreto con
invarianza del numer¢ dei posti complessivamente coperti alla data di definizione, da parte
della Commissione per la dirigenza locale, dei criteri generali di cui alP’articolo 19, comma 2,
lettera b}, del decreto legislativo n. 165 del 2001, Nelle more della definizione dei predetti
criteri, non si applica la disposizione contenuta nella lettera ¢} del predetto comma 420
limitatamente alle parole: “a2ache nell’ambito delle procedure di mobilita” nell’ambite del
nutero complessivo dei posti coperti alla data di pubblicazione del presente decreto.

11. L*attuazione degli articoli 13, comma 1 e 24 dcl decreto legislativo n. 165 def 2001, come
sostituiti dagli articoli 2 ¢ 8 del presente decreto, non determina progressioni automatiche del
trattamento econoemico atfualmente spettante ai dirigenti né comporta, in sede di prima
applicazione, nuovi 0 maggiori per la finanza pubblica.

Art15
{Abrogaziond)

1. Sono abrogati, fatto comunque salvo guanto previsto dall’articolo 6 e dall’articolo 10,
comma 3:
a) gh articoli 22, 23 e 27 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163;
b) gli articoli 32, comma 5-fer, 97, 98, 99, 100, 101 e 106 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267;
¢} il decreto del Presidente della Repubblica 4 dicembre 1997, 1. 465.
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