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Paria Mirabelli (presidente emerito della Consulta)
«Qui si rischia di finire
ostaggio della politica»

Il ruolo unico pud portare a un albo professional

Il «C’e una parte buona della rifor-
ma della dirigenza, quella relativa
all’accesso nei ruoli; che funziona
bene. Ma c’e anche una parte che
richiederebbe unariflessione e uno
stralcio dal testo approvato, per es-
serevalutatonel contestodellacom-
plessiva organizzazione del perso-
nale. Si tratta della configurazione
delruolounicodeidirigentichelofa
apparire pii1 come unalbo professio-
nale al quale si pu0 attingere, che
come unruoloperunafunzione che
si ha diritto di esercitare a seguito
dell’accesso per concorso. Con il ri-
schio che diminuiscano le garanzie
poste oggi per assicurare il buon an-
damentoel'imparzialitadell'ammi-
nistrazione». SpiegacosiailTempo,
le perplessita sul decreto Madia, il
presidente emerito della Corte Co-
stituzionale, Cesare Mirabelli.

Riforma darivedere insomma?

Lariorganizzazione delle pubbli-
che amministrazioni e la professio-
nalita e qualificazione dellaburocra-
ziaeforse pilimportante della rifor-
ma costituzionale perché riguarda
I'efficienzadellamacchinadello Sta-
to. Penso che nel decreto Madia ci
siano cose buone maanche una se-
rie di punti che vanno rivisti.

Cosanonva?

Resta il concorso perl'accesso al-
la dirigenza & questo € un bene e ri-
sponde alla Costituzione. E ugual-
mente positivalaformazioneinizia-
le. Ma la necessaria mobilita ogni
quattroanni, la perdita delle funzio-

ni o delposto, innescano un mecca-
nismo difficile da governare e ri-
schiadiridurrel'efficienzasenzaot-
tenere un migliore andamento, ol-
tre cheaintrodurre elementidi pre-
carizzazione.

Lanormavuole assicurareunari-
cambio veloce dei vertici

Legittimo. Ma ho paura che una
buonaverifica delle capacita dei diri-
genticoslcome proposta, inunven-
taglio dicompetenze e professiona-
litamolto diverse perle diverse am-
ministrazioni, rischia di essere una
promessa che non pud essere main-
tenuta, e di generare un eccesso di

H correttivo

Un meccanismo per assicurare
indipendenza e dare impermeabilita
della burocrazia al potere politico

mobilita, o di aspirazioni e tim
Questa situazione puo provocar
dispersione di esperienze e caps
ta acquisite nei posti occupati.

Dunque ¢ lavalutazione deld
gente il punto debole?

Non si puo delegare la carrier:
un dirigente pubblico a una valt
zione periodica senza preved
I'oggettivita deicritericoniqualis
ne fatta. Ed e difficile che sia fatt:
modo adeguato da una commniss
ne sulla base di curricula e per 1
massacosiampiadidipendentip
blici.Senonvieneassicuratastat
ta nell’esercizio delle funzioni r
si puo garantire indipendenza d:
politica.

Quale correttivo va introdott
suo giudizio?

Unmeccanismo perassicurare
dipendenzaeautonomiacon!'int
duzione di criteri oggettivi che
rantiscanounasortadiimpermez
litadella burocrazia al potere pol
co.

Per protestare contro la rifor
si & costituito un comitato ad 1
chesierivolto al presidente Mai
rella. Nonsirischiachepassiilm
saggio che la burocrazia si arro
per non perdere privilegi?

_ Larichiesta non va demonizz:
Esempre opportuno ascoltare la
ce di chi ha diretta esperienza
funzionamentodegliapparatida
golare. Cisonograndi profession
ta nello Stato e vanno utilizzate
meglio.
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