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La rivolta dei superburocrati blocca il testo
[ vertici ministeriali ora chiedono garanzie

ILCASO

ROMA La riforma della dirigenza di
Stato e degli enti territoriali rima-
ne sul tavolo dei tecnici del ministe-
ro della Pubblica amministrazione
e di Palazzo Chigi. Troppe resisten-
ze, soprattutto da parte dell'alta bu-
rocrazia ministeriale che non con-
divide il disegno del governo Ren-
zi. Il testo & unodei decreti attuativi
della riforma Madia che rivede gli
assetti e i meccanismi della mac-
china pubblica. Il Governo punta-
va a discuterlo ieri, nella riunione
pomeridiana del Consiglio dei mi-
nistri. Ma dopo diverse riunioni &
stato deciso di congelare il testo
per due settimane. Tutto rimanda-
to al 25 agosto quando dovrebbe te-
nersi una nuova riunione. Gia nei
giorni scorsi si era ipotizzato che il
primo via libera potesse avvenire
solo “salvo intese”, rinviando di fat-
to la discussione. Si era paventato
addirittura di archiviare del tutto
la riforma, attendendo la scadenza
naturale della delega, il 28 agosto.
Sono molte le resistenze, in partico-
lare dei dirigenti ministeriali. Se-

condo fonti di Palazzo Chigi negli
ultimi giorni sono arrivate molte
obiezioni al testo. A premere sono
soprattutto i dirigenti di prima fa-
scia, quelli che guidano gli uffici ge-
nerali, che in Italia non superano
quota 600. A scontentare i “capi”
pubblici dovrebbe essere stata I'as-
senza nel testo di una clausola di
salvaguardia messa a punto nelle
ultime settimane proprio per frena-
re il malcontento. Il salvacondotto
doveva escludere i dirigenti genera-
li dal meccanismo del ruolo unico,
da cui le Pubbliche amministrazio-
ni pescheranno i futuri manager
senza nessun distinguo. Senza la
clausola dunque anche loro rien-
trano a pieno titolo nel sistema rivi-
sto dalla riforma. Gli incarichi sa-
ranno a tempo. Avranno durata
quadriennale e saranno prorogabi-
li di due anni per «una sola volta»,

GLI INCARICHI

Tuttii dirigenti non potranno man-
tenere lo stesso incarico per pit di
sei anni. A differenza del passato,
poi, saranno licenziabili. Dopo sei
anni senza una collocazione e do-

po una valutazione negativa il diri-
gente potra anche essere mandato
a casa. L'unica via d'uscita per ri-
manere nella Pubblica ammini-
strazione & decidere di retrocedere
alla qualifica di funzionario. Ipote-
si che alla burocrazia ministeriale
non piace affatto. In particolare, ai
vertici del Tesoro e della Ragione-
ria dello Stato. Ed & proprio a loro
che il testo sara inviato in anticipo
rispetto al passaggio in Consiglio.
«Un’istruttoria come molte altre»,
spiega un tecnico governativo. Ma
secondo alcuni esponenti dell'ese-
cutivo il vaglio del Mef non ¢ legato
alle coperture finanziarie (il decre-
to & praticamente a costo zero), ma
ai contenuti di merito, ossia ai limi-
ti che saranno imposti con il ruolo
unico. La linea del premier Matteo
Renzi al momento resta ferma. La
riforma non sara fatta decadere.
Gia nell'ultimo Consiglio dei mini-
stri di fine luglio la stessa ministra
Madia aveva fugato ogni dubbio
sull'attuazione della riforma: ogni
capitolo della delega verra attuato
nei temi previsti. Quindi, rivolte
permettendo, anche quello sulla di-
rigenza. I dirigenti saranno artico-
lati in tre grandi ruoli unici: dello
Stato, delle regioni e degli enti loca-
li. Fuori dal meccanismo restano i
dirigenti scolastici e quelli di Asl e
ospedali. Un ruolo unico poi sara
dedicato ai vertici delle Authority
che rimarranno indipendenti. Nel
terzo grande elenco, quello locale,
finiranno anche i segretari comu-
nali, figura che nel giro di tre anni
andra scomparendo.

Siccome tutti i dirigenti dello Stato
saranno inseriti in un unico ruolo,
di conseguenza dovranno spostar-
si anche da un’amministrazione ad
un‘altra. Da un ministero a
un’agenzia governativa o al contra-
rio. Pit importante, dovranno dire
addio alla doppia fascia. Che oggi
rappresenta il divario tra i diversi
uffici e la loro importanza. Ed € qui

che puntano le critiche della diri-
genza ministeriale: non e accettabi-
le che in futuro possano retrocede-
re a uffici dirigenziali non apicali.
Molte altre novita riguardano la re-
tribuzione.

I RISULTATI

Il dirigente che non riuscira ad ot-

tenere un incarico rimarra “conge-
lato” e perdera una fetta consisten-
te della parte accessoria dello sti-
pendio, quella legata ai risultati.
Non solo, per ogni anno senza inca-
rico sara ridotta anche la retribu-
zione fissa, il 10 per cento ogni do-
dici mesi. Chi manca gli obiettivi
assegnati avra una decurtazione fi-
no all'80 per cento della parte va-
riabile dello stipendio. Oltre al de-
creto sulla dirigenza, ieri sono slit-
tati altri due decreti Madia: la rifor-
ma delle Camere di commercio
(che le ridurra dalle attuali 99 a 60)
¢ la revisione del meccanismo di
assunzione negli enti di ricerca (co-
me I'Istat 0 il Cnr). Entrambi neces-
sitano di un ulteriore esame.
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