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Modello di governance interna
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Le ragioni dell’insuccesso

+

m il Programma di governo e assente oppure generico
e non si collega alla realta amministrativa

m Il Pilano generale di sviluppo non esiste




Le ragioni dell’insuccesso (egue)

+

m il bilancio annuale di previsione e diventato “carta
straccia”

m || Piano esecutivo di gestione non e un budget ed
e tardivo e a volte inutile




Le ragioni dell’insuccesso (egue)

+

m le responsabilita formali (amm.va, contabile, civile,
penale, disciplinare) bloccano I'azione dei dirigenti
e prevalgono sulla responsabilita del risultato

m manca una regia a livello di vertice amministrativo




Le ragioni dell’insuccesso (egue)

+

m la produzione normativa rivolta a introdurre
ulteriori strumenti di governarice puo creare
confusione

CONCLUSIONE

Le AP agiscono prevalentemente “alla giornata”
senza un guadro organico di riferimento e dunque
In assenza di un modello di governance amm.va




