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Lanvolta dei dirigenti

“Volete licenziarci
perdare1nostri posti
e lottizzato”

achi

| manager pubblici
sono circa 70 mila

e guadagnano in media
piu dei colleghi europei

ROBERTO MANIA

ROMA. «Perché licenziarmi se
sonostataconsiderataidonea?
Come si fa a stabilire che sono
inadeguata se non mi si attri-
buisce un incarico? La verita &
cheperquestaviasiarriveraal
licenziamento senza motivo a
vantaggio dei dirigenti sodali
con la politica». Barbara Casa-
grande, 46 anni, é dirigente in
aspettativa sindacale del mini-
stero delle Infrastrutture. E il
segretario del sindacato del-
I'Unadis che aderisce alla Co-
dirp, la confederazione dei di-
rigenti della Repubblica. Que-
sta confederazione & nata qua-
siin coincidenza conla presen-
tazione della riforma Madia
della pubblica amministrazio-
ne. Spiega Casagrande: «Nella
riformasiritornaalruolounico
dei dirigenti. Ai dirigenti della
Repubblica e non a quelli dei
singoli ministeri. Eccoci!, ab-
biamodetto». Maoradiconono
ai licenziamenti “modello Ma-
dia”. Ed & il no che accomuna
tutti i dirigenti, vecchi, giova-
ni, “politici” e indipendenti. In
realta gia ora sono licenziabili,

ma nessuno é ancora stato la-
sciatoacasa. In pititemonoche
i criteri introdotti dalla prossi-
ma riforma possano favorire i
dirigenti esterni, scelti dal po-
litico di turno.

Idirigenti pubblici che effet-

tivamente hanno responsabi-
lita sono circa 70-80 mila, pra-

a cura dell' Ufficio Stampa e Comunicazione

ticamentelostessonumerodei
manager privati che hanno
persoil postonellalungareces-
sione, come ha messo in evi-
denza Corrado Giustiniani nel
suo recentissimo “Dinosauri”
che tratta propriodei dirigenti
della pubblica amministrazio-
ne. E in media, secondo un‘in-
dagine degli economisti Ro-
berto Perotti e Filippo Teoldi
sulla voce.info, guadagnano
molto di piu dei loro colleghi
sparsi per 'Europa. Un esem-
pio:i 300 dirigenti apicali delle
Regioni guadagnano circa 150
mila euro quanto il capo di ga-
binetto del Foreign Office bri-
tannico. La proposta del gover-
no prevede un ruolo unico per
tutti i dirigenti, un complesso
sistemadivalutazionesullaba-
se del quale affidare gli incari-
chi, la possibilita di essere Ii-
cenziato dopo 2-3 anni senza
incarico. «<ErameglioDeMita»,
sostiene Arcangelo D’Ambro-
sio che, pili o meno, guida la
Dirstat, sindacato di categoria
un po’ indeclino, dai tempi del-
la prima Repubblica. Parla di
«ghetto punitivo del ruolo uni-
cow, «Ogni giorno— dice—i di-
rigenti devono difendersi dal-
I'invadenza della politica, Con
I'abolizione dell’area quadri
decisa dal governo Monti, i di-
rigenti non hanno pit un grup-
po di collaboratori di qualita
sotto la propria responsabi-
lita». Dirigenti un po’ spode-
stati. Privati anche della possi-
bilita di valutare le strutture,
aggiunge la Casagrande. «E sa
perché? Perché si oppongono i
sindacati confederali che rap-
presentano gli impiegati. Loro
non vogliono che il dirigente
esprimaunavalutaziones. Die-
tro le quinte si combattono co-
si le guerre tra lobby: dirigenti

contro impiegati, sindacati
confederali contro sindacati
autonomi. Ciascuno difende la
propria area di consenso socia-
le. Ela burocrazia chedivora se
stessa.

11 nodo da sciogliere resta il
rapportodeidirigenticonlapo-
litica. Secondo Giovanni Fave-
rin, leader dei pubblici dipen-
denti iscritti alla Cisl (ci sono
anche molti dirigenti), «non &
cambiatomoitorispettiai tem-
Ppi di Paolo Cirino Pomicino e
Giulio Andreotti. Quello dei li-
cenziamento dei dirigentiéun
falso problema. E che vogliono
introdurre uno spoils system
all'italiana: lo dicessero senza
ipocrisiemanon & certoquesto
il modo per far funzionare

un’‘organizzazione disorganiz-
zatanx.,

«Non pud essere un caso —
dice C. V., dirigente statale
quast in pensione, costretto a
richiederel’anonimatoperché
perpoterparlareconlastampa
deve avere prima 1'autorizza-
zione della sua amministrazio-
ne—chelaquotadidirigentia
contratto, cioé cooptati dalla
politica, si impenni fino al 30
per cento negli enti locali i do-
veépiuforteilrapporto traidi-
rigentieipotentilocali. Noivor-
remmo essere valutati esclusi-
vamentein base al merito, vor-
remmo essere valorizzati non
puniti. Brunetta aveva postole
premesse per la valutazione
delle performance. Che fine
hanno fatto? Perché si cambia
di nuovo con la Madia? A che
servel’ennesimariformadella
dirigenza della pubblica am-
ministrazione? Non ci resta
che osservare tutto con distac-
€O:Senzapaurae senzasperan-
za. Questa, come altre, & una
riforma senza senso».
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