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La proposta. Stop a consulenze e pili ricambio

I sindacati rilanciano:
margini per assumere
100mila giovani

Giorgio Pogliotti
ROMA

«: Dal blocco del turn over
dei dirigenti, il pensionamen-
to dei dipendenti che svolgo-
no mansioni usuranti (infer-
mieri, insegnanti) e il blocco
delle consulenze sipud favori-
re il ricambio generazionale
creando toomila postidilavo-
ro nella pubbliche ammini-
strazioninel triennio.

E una delle proposte dei
sindacatiillustrate nella con-
ferenza stampa organizzata
ieri, alla vigilia dell’incontro
sulla riforma della Pa che si
terrid questa mattina con il
ministro Marianna Madia.
Tra le 44 misure proposte dal
ministro per favorire il turn
over ¢’¢l'abolizione dell'istitu-
to del trattenimento in servi-
zio che nelle stime del gover-
no potrebbe liberare 1omila
posti da destinare ai giovani
nellaPa, mail numero & sovra-
stimato, secondo i segretari
Rossana Dettori (Fp-Cgil),
Giovanni-Faverin (Cisl-Fp),
Giovanni Torluccio (Uil-Fp])
e Benedetto Attili (Uil-Pa)
che calcolano invece smila
nuove immissioni, giudican-
dole insufficienti.

Isindacati propongono una
cura piu drastica: «Si tratta di
un ricambio generazionale di
quasi il 5% degli organici -
spiega Faverin - che cancelle-
rebbe progressivamente lo
scandalo delle consulenze eri-
porterebbe alla razionalita il
numero degliufficidirigenzia-
li». Come trovare le copertu-
re economiche? «Per assume-
re 100mila giovani occorrono
2,1 miliardi di euro in un trien-
nio ~ continua Faverin - 700
milioni all’anno. Le coperture
cisono, basta tagliare gliinca-
richi di consulenza: viala me-
ta gia dal 2015, con un rispar-

mio di 500 milioni, il 70% nel
2016, risparmio di 700 milio-
ni, per arrivare al taglio del
100% nel 2017, con 1 miliardo
damettere in cassa». Nel miri-
no dei sindacati anche la diri-
genza: «I dirigenti sono trop-
pi, se siriducono gli enti - ag-
giunge Faverin-. Oggi hanno
un costo di circa 20 miliardi
all’anno. Bloccare per untrien-
nio il turn-over dei dirigenti
porterebbeunriequilibrio del
rapporto management-dipen-
denti, con risparmi dell’ordi-
ne di un miliardo all’anno».
Questerisorse, sempre secon-
do i sindacati, potrebbero es-
sere utilizzate per assumere i
giovani che costano molto me-
no, ma anche per la formazio-
ne e per linvestimento nei
quadri intermedi.

Inevitabile un accenno sul-
laquestione del contratto sca-
duto da 5 anni e la disponibili-
td manifestata del ministro
Madia ad affrontare il tema a
partire dal prossimo anno:
«Siamo soddisfatti che il go-
verno abbia assuntoil 45 pun-
to sul rinnovo dei contratti»,
spiega Dettori, auspicando
«un confronto vero». Torluc-
cio teme «un ennesimo spot
pubblicitario» e avverte «se
non ci saranno risposte, sare-
mo costretti a mobilitarci».

Altrotema "spinoso"lamo-
bilita volontaria, che - dicono
isindacati-«vaincentivataan-
zitutto elaborando tabelle di
equiparazioney, e inoltre con
«procedure che rendano co-
nosciuti e accessibiliipostiva-
canti e con bandi di mobilita
intercompartimentale». La
mobilitd «va associata sem-
pre alla formazione «con co-
sti a carico sia dell’ammini-
strazione cedente che diquel-
laricevente».
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